ECDNOMiA Y ADMIMISTRACION

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE |
DERECHO DEL TRABAIO Y L A SEGURIDAD SOCIAL

PROBLEMATICAS ECONOMICAS ACTUALES
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CENMA 125
PROGRAMA GLOBAL
AREA TECNICO PROFESIONAL

DERECHO DELT RABAIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE | Y
PROBLEMATICAS ECONOMICAS ACTUALES

PROFESORES DEL AREA: BELLETI MARIELA, CORREA JAVIER, PAVON CLAUDIA, PEREYRA WALTER,
OSLER CRISTINA, VELAZCO ELENA

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE |;

Las Organizaciones y el Entorno Socio-Productiva: Relacidn de la Organizacién con el Contexto —
Administracién de las Organizaciones: Funciones, Pirdmide Organizacional = Empresa: Factores de
la Produccién, Agentes Econdmicos — Documentos Comerciales: Concepto, Impeortancia, Modelos-
Facturacidn: Concepto, Importancia, Modeles, Impuesto al Valor Agregado, Tipos de Facturas —
Cheques: Concepto, Importancia, Modelos — Pagarés: Concepto, Importancia, Modelos,

DERECHO DEL T RABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:

t4adalidades de Contrato del Trabajo, Principios, Alcances, Tipos de Contratos — Seguridad Social:

Concepto, Alcance, Antecedentes.
Remuneracion: Clases de remuneracion, Estructuras de la remuneracién = Recibo de Sueldo =

Liquidacién de Sueldos — Horas Extras — SAC {Sueldo Anual Complementario) — Vacaciones —

Retenciones.

PROBLEMATICAS ECONNOMICAS ACTUALES:

Problemdticas Sociales que surgen de la Economia,
Inflacién: Concepto — Costos de Inflacién - Clasificacién de Inflacién — Vulnerabilidad Social:
Pobreza: Indicadores, Marginalidad, Desempleo.
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A Orgag e anes L Tr CONCEPTO :

— . = | > £5 una agrupacion de E} a
Ii!h:ﬂ'_—.&_lr_b:n,: Bermentos e caractenzarn) Una Ongey WacOrl ,H,J,JJ ras (Sisterma So- J

\ cial] que comparten i :
El >0bjetivos: §| tereses comunes, y sa .
&1 interrelacionan real- "
> Son los fines hacia los cuales se dirige la actividad. B zando sctiidades que 'c".
r les permutan alcanzare ’
L&l >Elementos personales o subjetivos: Bl los objetivos fjados ‘
» Son las personas (el capital humano) que esta dentro de la “==——===——=== =
organizacion, aportando su esfuerzo fisico y/o Inteieclual. g'
i
B =Elementos materiales u abjetivos: ?;'
> Son los bienes tangibles indispensables para realizar las actividades y cuniplir 165 '3-*-3."5'?-";-:‘
VOs propuestos. Ef.: Materias Primas - Fébrica, Computadora - Oficina, eic. %
i

Il sinformacion: ; !'
> Datos procesados que facilitan la toma de decisiones y permiten el SEEUIMIENIO C€ (35§
metas propuestas. ﬁ'

=

m Clasificacion de las Organizaciones 5
&

Las organizaciones se dividen, segin su finalidad, en crganizaciones con fines de lucro 'fé

£n organizaciones sin fines de lucro. ;_'
Las primeras tienen como finalidad exclusiva la obtencidn de ganancias y las segundas ii
tienden al bienestar de sus campnnemes y/0 l:h:. la sociedad en general. EII
-

-

: ORGANIL&CIDMES 1 -,

3

: : El

[ (_seclasificanen ) 3

- A

:'l

Con fines de lucro Sin fines de lucro | 5‘

! | 5

— . -
| Ganancias : |

e A T
-

Cualquier organizacion debe resolver constantemente las situaciones problematicas que
sg presenton y, por lo tanto, las personas que las administran deben tomar decisiones en !
forma continua, J

Los problemas a resolver pueden provenir de la propia organizacidn o del ambiente 1
externo, porque las organizaciones constituyen un sistoma ablerto al interactuar con e contex- @

to que las rodea y vstén fuertemente incididas por éste. [

2 .: »»Sistemas de Informacién Contable 0-- l:l-ﬂ!ﬂﬂm e
| : @

@
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El contexto de una organizacion estd constituido, por todos aquellos factores que, siendo
ajenos a ella, afectan su desenvolvimiento.
F Las organizaciones, como sistemas sociales no son autosuficientes, por lo que interactuan
;h:ﬂerman{:nlumc-nlu con el contexto, al que ademas necesitan para sobrevivir,
La expresion ~contextor, generalmente se emples para identificar a los elementos exter-

, N0S que forman parte del medio que los rodea.

]
]
¥
4
i

Configuran el contexto externo de las organizaciones como fuerzas directas:

- FFa¥

Wil Consumidores, clientes, mercado.
Bl competidores. via
Kl Proveedores. .
izl Organismos gubernamentales.
5l Entidades y mercados financieros.
i3 Mercado cambiario y mercado de valores. 5, -
Organismos de Control Tributarlo y Previsional.
51 La comunidad en general.
Hay otras fuerzas indirectas no tan evidentes que también influyen sobre la organizacion:
_ L El =Tecnolégicas
: - i ' [ >Econémicas
: B -Politicas
) i . . : Ll -Legales
j - P B >culturales
e ‘fc r: Il -Sociales
. - T @ Il >Internacionales
-~

Estas fuerzas directas e Indirectas: 'cunrig__l.lran_' un contexto favorable o desfavorable.

:*:: Contexto favorable -

es aquel que brinda condiciones propicias para el crecimiento de la organizacién.
1**% Contexto desfavorable _..:: <

es aquel gue permite un escaso margen de crecimiento.

MEJ"“' >> La Contabilidad como Sistema de Informacion << :-m
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' Bi Division horizontal: > Divide el trabajo en tareas (compras, venlas, elc.).

Divisién Vertical: > Genera una estructura jerarquica segun las responsabilidades de
decisian.

Esta Gltima estructura se denomina «piramide organizacionals, cuyos niveles son los
siguientes:

'NIVEL SUPERIOR O ESTRATEGICO:

Elabora las politicas y estrategias. Determina los objetivos a largo plazo y el mado en que
la organizacion ha de interactuar con su ambiente.

Emmen -

( Las demsmnes afectan \!L

{ "a toda la argamzacrdn Y
-.._ _-':I‘;.._'—“m:::'.‘h._,___'_. r

Se encuentra e este nivel el presidente, e
- el directorlo, el gerente general, etc.

NIVEL MEDIO O TACTICO:  Coordina las activi.

o T s e ﬁ:\ | | dades en el nivel operativo, asi como las decisiones sobre
(F Ll 417 22N el | los prnductﬂﬁ y/0 servicios que han de Pproducirse.
SRt . : 2 e —,
| (T MY L Las decisiones afectan )
U e e a un area especifica.
| | kti-‘-—'r*'ﬁb iR ™
- || AT ﬁw
. f 1 ﬁ;; N En &l se encuentran los gerentes de prudu::cmn
! i T admlnlstraniﬁn. de ventas, etc

Su funcién es
:reauzar en forma eficaz los bienes y/0 servicios que la organi- Sl
| zacién elabore y/o preste,

E Se realizan tareas rutinarias programadas previamente
j por el nivel medio.

( El margen de decisiones es escaso, ?

.T“. -E.rr?"'ﬁ"r[n
gymy" >> La Contabilidad como Sistema de Informacion << K13 |
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l““* fagic) Clasificacian de los Sistemas de informacion dentro de la

Organizacion

.Un buen Ersterr.'a de mfurnmc:mn dﬂbe bmngar

A
mfarnmmﬂn adecuada a cada nivel de
la organizacion s segun sus ﬂEﬂEbIﬂ'adF‘b, |

> Segun los niveles de decision:

-

T EI" nivel superior necesita informacidon para la elaboracion de politicas y eslraleglas de la
organizacion

1 En el nivel Intermedio |a informacion esta destinada al control de la gestion operativa.

= E1° nivel operativo requiere informacién de cémo debe reaiizarsc la aclividad que desarro-
lla o el servicio que presta.

NIVEL SUPERIOR

elaboracion de politicas, y
estrategias de lo organizacion.

l
NIVEL MEDIO 0 TACTICO "

-

]

e cill

destinada al control
de la gestion operativa,

. ; ] o ! i
NIVEL OPERATIVO " (7

; \
T ; ~.
como debe realizarse _‘.-—'I' NIVEL A 5
la actividad que desarrolla 7 INFERIOR U OPERATIVO "H |

]

Mm = | .‘ﬂ [T T TS PP S ——

o el servicio que presta. S— .

vy como Factor de la Produccion

La actividad economica siempre tuvo por finalidad la produccion de bienes y servicios
para satisfacer |as necesidades humanas.

Desde hace siglos las actividades prnﬂuctivas son desarrolladas por un tipo de organiza-
cion particular denominado sempresas.

@0 - ->Sistemas de Informacion Contable @<< Ay L eduores CF7)

[© B N R N S —
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' il O Empresa . & CONCEPTO

e

; i~ Son organizaciones

lm Facrones de 1 ;:Jr'mdu{:t:lfﬁl"l- J Econdrmicas que coord-
) » Naturaleza ' nan los f.lﬂt.‘rnrﬂs de la
| \ produccion, cuys Boths-
) > Capita (=l dad estd desunada 8 18
) > Trabajo elaboracitn de bienes
ﬂ > Actitud Empresarial il v/ SEriCIS (JUe 58 Oes- 1-
. 4]
E La empresa por ser una organizacion posee todas sus carac: | | tinan al intercambio,
l teristicas. [ ur:-:'.-;r fmahdad de obte-
Y ner el mayor beneficio,
pt:x.l OBJETIVOS & e~

! il ELEMENTOS PERSONALES O SUBJETIVOS
" 5 ELEMENTOS MATERIALES U DBJETIVOS
LESl INFORMACION

Emﬁ' Agantea- Econdmicos

La empresa, dentro de |la economia de un pals forma parte de los agentes econémicos
-jllﬂ![l con |'1$ familias y el sector pablico.

. e -

- FEEEEE - Eae————

e,

\1 Lus  agentes ecnnnmm'qs son los responsables)|
‘l de la actividad economica. __,J

Pagos monetarios por los bienes y
servicios adquiridos y/o consumidos

- Suministran bienes y servicios
a los consumidores

SECTOR - 4
FAMILIAS ST EMPRESAS

e

R e, WO RN SRR N AT MO

s

3 - Suministran factores productivos
i {naturaleza capital, trabajo, actitud empresanal}

_ Rﬂtﬂbudﬁn a los factores de la pmdu:ciﬂn (pagps monetar|
| 0
la nnturateza {d rctnb ;;cn’ﬁ Iu*rqn't‘a,.almapltalcun el mteréi:i, F i

el trabajo con ol =alario, y la actitud ¢ empresarial con el beneficio,
An W
] @.ﬂ“ > La Contabilidad como Sistema de Informacion << 115

o
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Sectores de la Economia

Hay tres sectores en la ecanomia representativos de las diferentes aclividades economicas:

> Actividades primarias:
Agrupa a las actividades extractivas (agricultura, pesca y mineria).

—

> Actividades secundarias:
Representativas de la industria y la construccion.

—

N

> Actividades terciarias: i
Agrupa a los servicios, el t:urterr:in y el sector financiero.

N e st A CEUE 1 TARAETY P EEneT e

Clases de Ermpresas

Hay varias clases de empresas, sdlo citaremos la clasificacién segin la actividad desa-
rrollada:

BN Empresas Productivas:

Se subdividen en:
- Extractivas (E|. petroleras)
- Rurales (Ej. agricolo-ganaderas)
- Industriales (Ej. metalirgicas)

et I ] ._.'=‘_ - - ..--
(B Empresas Comerciales:
(supermercados, librerias, elc.)

[0 Empresas de Servicios:.

(turismo, publicidad, telefonicas, transporte, elc.)

TR Foamn rreir Am onflae s 0 e sen eswrwesed A o

== Sistemas de Informacién l;nntah,te i& '“'L_mm 1
= G |
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IED G e C® (| CONCEPRPTO

e — —

= S0n constancias a5-

-

I [
", critas de operaciongs

camerciales r2alize
sDefan constancia de las operaciones realizadas.

E s
sIndividualizan a las personas que intérvienen.
El >Son un medio de prueba frente a cualquier problema que
58 presenie.
|:! >Respaldan 'la exactitud de las operacion2s registradas
en los libros de contabilidad (Fuente de Registracion.)

Las personas deben solicitar 0 relener el comprobante correspondiente a cada una
de las operaciones que realiza.
Deben ser contabilizados y luego archivados por orden de fecha de emision.

Por ley. deben ser conservados durante 10 anos, a partir de |a fecha de emision.

m Eantes de unEompagERnee

Bl >Encabezamiento:

Lugar, fecha y datos personales del comprador y vendedor.
Nombre v nomero de documento.

Nomero de C.U.LT. del compradar y del vendedor

NGmero de Ingresos Brutos del emisor.

Fecha de Inicio de Actividades del emisor.

Condicion fremte al |.\V.A, del comprador y vendédor.

VY ¥ 8 ¥ ¥ ¥

I3 =Detalle:

> Descripcion lineral y numérica de la operacion.

CLRIR IR | i » I'-:.- ]
E Lisjrern o Pocirnenos Conleleinla: l’@
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{4 MFactura -, CONCEPTO)

| i
= 4 100) | '|"' F2bs e -"Z > Es el docurnento que EL'H
el vendedor entrega al l
D > Lugar y fecha de emision. | | compradorcomunican- Li
[E > Nombre y numero de orden del comprobante, ldentificacién del | | dole el importe de lfas |
Modelo «As, «B» 0 «Ch. imercaderfaﬁ vendidas |,
[:] > Nombre y Domicilio del Comprador y del Vendedor. . | opres tacion de servi- ? |
D > Detalle de las mercaderias vendidas (cantidad, tlescripcidn, || €l0s a crédito o al con- {1
precio unitario y total) wtado.
. > Condiciones de venta, : -

E] > Numero de Remito,

E_.] > Total Bruto, Impuesto (internos), I.V.A. Inscripto, I.V.A. No Inscripto e importe neto a pagar
o Total (segin el modelo).

[@ >nNomero de inscripcion del vendedor en Ingresos Brutos, Fecha de Inicio de Actividades.

> Numero de C.U.LT. y pesicion frente al I.V.A. del vendedor y comprador.

> Fecha de emision del formulario, Nombre y nimero de C.U.L.T. de la Imprenta gue

confecciona el modelo de formulario, Habilitacién Municipal y numeracién de los documen-

(os impresos. Para los modelos «Asy «B» el nimero del c6digo de autorizacién de Impresién
(CAl) y la fecha de vencimiento.

N | T e e e
@ Qﬁ[ﬂﬂﬂ:ﬁlﬂ_ ee L-'.l_n.nii:il_L'L
El >0Originai: Para el comprador,

I} >Duplicado: Para el vendedor.

B >Triplicado: También el comprador, para que ésle lo ponga a disposicion de la A.FI.P..

en caso de que la operacion implique la discriminacion y pago del I.V.A. detallada. Para
operaciones en que no curres;mnda discriminar el .V.A., no se requiere triplicado,

a| :-i{endat_fﬁr.- Registra la venta a plazo o al contado y el compromiso de pago del Compra-
dor, sl la condicion es en cuenta corriente.

2N >Comprador:  Registrar [a compra a plazo o al contado y la deuda contraida, si la condi-
cién es en cuenta cnrr[entﬂ.

'MODELO +A»: |5 omiten los Responsables Inscriptos en el |.V.A. destinada a otros
Responsables Inscriptos . discriminando el VA, esta Factura tradicional
puede ser reemplazada por el Tieket Factura que emiten las Impresoras Fiscales aproba-
das por la A.F.LP,

> Se utlliza entre:

g Pmmﬂfﬁ'ﬁ 0 'FM@M@ merc .
B Comerciantes par Mayor y Comerclantes por Menor (Mioristas).
': >> Sistemas de Informmﬁn Eontahleo.u FvLuﬂHﬂ:@

- {
|
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MODELO ~B-: )
La emiten los Responsables Inscriptos en el LV.A. destinada a Monotributistas, Consumidores
Finales, Exentos : (No se discrimina el LV.A.). La Factura tradicional “B"

puede ser reemplazada por la emision del Ticket Factura "B", que emiten Ias Impresoras
Fiscales, autorizadas por la A.F.L.P.

MODELD C»:
La emiten los Monotributistas, = - y los Exentos

por Ley, destinada a Monotributistas, Responsables Inscrlnlos . Exentos,
y Consumidores Finales.

SERID  viovELo 4.

i -1._-"-\ )

Net

i

Comunication

L
"I*‘____ San Martin 345
AR
- Mo Tercero - Cordaba. ':_unmw:m:ﬂTJ
.l trgeasss oules Ii® 143203 4
LV.A Hespe Inscrip. || inigio de Actividaces: 03/ 84708

e

fenat [ o Teleewslia “Vab*
Lomcio. Liesdees 2348

|

i
r_l.v'.n: : ot e m e CuLT: 50 MW& 7. i 1
PUAN DAY EL e SBy, 6 | :
10 Tul/vus Inalininioe) ‘Prasssie” "I5] 150~

Scanned by CamScanner



T L T L WL T L T DL L T L T, L e s e, e T, . W T O W T s e T, R T T O W W Sy wyy ww e

e

& T T —

'-‘; Il CONCEPTO

-t R

impuesto al Valor Agregacdo

MRS

. = -—.—._-_-_.

4| nal, que grava los pre-
Todas las personas que inlervienen en una operacion de ,',-r'l cios e venta de bicnes

compraventa de blenes y servicios, cobran 0 pagan el LV.A. | yprestaciones de servi-
En la actualidad dicho porcentaje es del (21%); para el
Responsable No Inscripto el porcentaje del impuesto aumenta en un [
0% (21% + 10,5% = 31,5%). El importe que se cobra en concepto
del I.V.A,, se denomina Deéblto Fiscal. La suma que se paga en
conceplo de |.V.A., se denomina Crédito Fiscal. La diferencia
resullante entre el Débito Fiscal y el Crédito Fiscal es depositada

cios; como asi tarmbign
los débitos y crédfos |
complamentanios, oca-
sionadas por descuert- |
tos, intereses, devoluco- :a
\

> Ejémpa'a Ne 2:
‘semisma operacion-entre-un-Responsable-inscripto 2 otro” Responsable No Inscripto,-5§

regna-de-la siguiente. maneta—=F
[Total Bruto o Subtotal -........ zu.uao.,__@,,p_ nse, - 20000 X 21 _ 4 200
LV.A. Resp. Insc. (21%) ......... 4.200.: 100

I.V.A. Resp. No Insc. (10,5%) 2.100.: Resp. No 50000 x 105 e
“FA Insc, 100 st

. .. M

mensualmente en una Institucidn Bancaria a favor de la Administra- || nesdemercsoenas, &iC. i,
cion Federal de Ingresos Pablicos (A.F.1.P.) i S 1
Deb.-m Fusra! - Credito Fiscal -_Jr_n_purte a !avur de la .ﬂFF.*P f

> Efjemplo N* 1 '
Se realiza una operacién de compraventa de un R :sponsable Inscripto 8 otro Responsable §
Inscripto, por valor de $ 20.000.- + |.V.A, (21%). :
Total Bruto o Sub-total ......... 20.000.- E
LV.A. Hesp. Insc. (21%) .. . 4.200,- _ 20.000x21 _ 4 zug) -
LV.A. Resp. No Insc. (10, 5%) .. (Resp. insc. - 100 E

;

B

i

.

p 08 g L s @iaki A b

il Cuando el emisor es un Responsable Inscripto y realiza Dmraﬂmnesq

con otro Responsable Inscriplo eRilesponsaoieNo Insora®, deberd é

e que : siempre discriminar el VA (Factura -A-, Ticket Factura -A-).

estan exentos cre
L V.A., otros que pa-
gan unicamenta una
tasa reducida del

W 10.5% :

[77] Cuando el emisor es un Responsable Inscripto y realiza o peraciones 3
con un Inscripto en el Monotributo, Exento, No Alcanzado o Consumidor 5
Final, no deberd discriminar el LV.A. (Factura =B+, Ticket Factura «B ;_ﬁ

%] En el caso de que el emisor sea un Responsable No Inscripto, Exento {
o Monotributista, no debera discriminar el LV.A., sin tener en cuenta la

condicion del cliente (Responsable Inscripto, m
Monotributista, Exento, No Alcanzado o Consumidor Final) (Factura -Cr, |

Ticket). £
Este tema serd ampliado en la Unidad 5 de este mismo libro. q
-.'. >» Sistemas de Inframacion Contable @ << Ayl ecioces, L
. <

.
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11 Y Pagaré ... CONGCEPTO '
sens "
> E£5 el documento por ‘
[ i ] . &l cuol una persona se
caompromete a pagal’ a ‘
potra una suma de dine- {
] > Lugar y fecha de emisién, ro, en un plazo deter- [
:i > Lugar y fecha de pago (vencimiento) minado. A
:l > Nombre del beneficiario. §|
:] > Importe en letras y nuameros 5'3"
. 5
] > La clausula «0 a su ordens, -
:| > Sellado correspondiente. ré"
:} = Motivo por el cual se emite. :31'
] > Nombre v firma del librador. ‘;1
o
B
ol
e . . ={
El >Librador, Pagad Fi - | : 3'
or, Fagador o Firmante: Es |a persona que firma el pagaré y promete pagarlo. =q
. g
m >Beneficiario:  Es la persona cuyo nombre figura en el pagaré para que a ella 0 a su f;‘
' orden se realice el pago. E‘
>Tenedor: ) - : :
€. Es |a persona que tiene el documento por habérselo transferido el beneficia- g‘
|
\ ro por medio del endoso, para que cobre el importe o endosario nuevamente. @
-
m >Endosante/s: Es la persona o personas que transfieren el pagaré, g'
g
4 -4
@
) . Permite realizar las operaciones sin entregar dinero en forma inmediata {a :réditug.
) Permite oblener préstamos de dinero. @
Ofrece segundad para su cobro. =
" Permite su negociacion antes del vencimiento, .5.
: ’g"

’E-sﬂ,.';g.vfsta: Se paga en el momento de ser presentado el documento para su cobro g.
i

b= .
.-:A'-t:nfus dias o meses de la fecha: La fecha de su vencimiento se cuenta a partir del

momentlo de su emision.

&
>
>A dia fifo o determinado: &
.ﬂ : MITRAEo. — Se expresa directamente el dia de su vencimiento. o=
t] &=
. 2 &=
=

o=

. -
SV
" L] !
';--'- 0 12l FE
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E] >Talén: - Queda en poder del librador y representa una deuda documentada.

I >Cuerpo: Se entrega al beneficiario y representa el documento a cobrar.

1
1
1
L
1
1
L
3
'I
{
K

Es el acto por el cual una persona transflere a otra |0S derechos de cobro de un ﬂﬂﬁ:umen-i
< to, firmando al dorso del mismo:

&

2

_: t
; > Existen dos formas de endoso: [
?E >En Blanco o simple: E| beneficiario se limita a firmar al dorso del documento, con aclara-§
8 cion de firma y N® de DNI o CUIT. i
4 >completo: Ademas de la firma debe indicarse |la fecha y los datos persnnaleai
'% del nuevo beneficiano. i
% i
Ilﬁl-' - P | Y e ‘
& TR, s i
.a Es el acto por el cual el beneficiario o tenedor de un documento deja constancia ante un'
%eacnbann publico que el pagaré no ha sido abonado a su vencimiento, P
) 5

& i
I;T e E By e AN TS i
ig B s : ' "
o Los pagarés que traen impresa |a cladsula sin protesto, son aquellos que permiten al g
32 peneficiario o tenedor iniciar juicio de cobro sin realizar previamente el tramite de protesto. "
. .

' |
FE i o= =i liee J L
-"I — _— =

. E
'ﬁ Los pagarés estadn sujetos @ un impuesto nacional de sellos, que se paga por medio de !
'ﬁemampmas fiscales que se adhieren al mismo. ' 1
> El sellado debe realizarse dentro de los 15 dias de su emision, caso contrario cuando se 7
7 lo quiera hacer valer en juicio abonara ademas del sellado la mulla correspondiente.
A Las estampillas se pueden adquirit en los Correos, Tribunales, Bancos o en la AFIP. A r

partir del 01/02/93 en C.A.B.A., ha quedado sin efecto este sellado. p
’ # -
& "

» |- | ﬂ
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Scanned by CamScanner



@ w o "CONCEPTO

_ - - = e e L

Li- NN
| »Esuna orden de pago
| hbrads contra un baneo
> Lugar y fecha de emision. En el caso del cheque de pago .| " Ei;“m EEI oy
diferido debe detallarse la fecha de pago.

= : a su orden en cuenta 1
> Nombre y niimero de comprobante, impreso en el cuerpo y talon || ~omiante o autorizacian 'i
del cheque. paragirarendescubier- £

> Nombre y domicilio del Banco contra el cual se libra el cheque. | to 0 emitir cheque con

e SIEOS fe L

|

! - !

> Especificacion de si es al portador o a favor de una determinada | : ﬁﬂfdﬁrﬁl cubhiart 'i
persona. | significa ibrar cheques |r
> La cantidad expresada en letras v ndmeros y clase de moneda . sintenerios fondos suf- [__l
(pesos o ddlares). | cientss. previa autonza- f]
Il gidn el Banco. !_l

i8] >Nombre del titula icilio y nd : ;
. _ ular, domicilio y nimero de la cuenta. En la préctica comer- |
> Firma del Librador, . 7 :

- cial se utilizan 2 tipos

i) :ﬁ!’ﬂnlerﬂ de C.U.LT. o C.U.I.L. del titular de la cuenta. | dechegues: a) Comun
|y b) de Pago Diferido.

m e REn s de Gn e o e i e

B} >7alon de cobro: Sirve para cobrar el cheque en la ventanilla del Banco.
Bl >Cuerpo: Es la parte que se entrega al beneficiario, con o sin el talén de cobro.

bl b D

<=0 e E0S EMa S UENN G B B G )

L:-Uhmdur o Firmante: Es quien emite el cheque y ordena su pago.

=TT

]ﬂﬁ%ga___ngq: Es la institucion conlra la cual se ha girado o librado el cheque y que debe pagarlo.
B¥>Beneficiario: Es |a persona que recibe el cheque y que puede cobrarlo.
Bl >Endosante: Es el que transfiere el cheque por medio del endoso.

B )

&1 > Evita los riesgos que significa manejar dinero en efectivo.

. > Sirve como prueba de pagoe, ya que queda registrado en el Banco.

| > Permite realizar pagos entre personas ublcadas en distintos |ugares.
: > Es utilizado como Instrumento de crédito (ch/ diferido).

' Fi} . j} e § W T ks o L] ! . . -
Ao Lope: . 22 DOCUINAN oS Losrdales <« .ﬂ'@
| |
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El término de presentacion de pago de un cheque es el siguiente:

“\(Cheque comun 30 dias recorridos, a partir de su emision |
71 Chegue diferide. 30 dias recorridos, a partir de su fecha de fJFJgD.E
En algunas entldacle.'s este plam 05 :le E-EI dias corridos.

e —
- ———— . e

ED @&

~ Al portador
= A favor de una determinada persona

~ Con clausulz a la orden. > Con clausula no a la orden.

:I---Ir_.hl.l| 15
i 111 o 8 R

Cheque cruzado

=" Cheque del viajero

~ Cheque certificado
Cheque Cancelatorio

AI Fnrtadar

Es aquel en el que no se menciona el nombre del Beneficiario, |

pudiéndose dejar en blanco el lugar o escribir al portador. El Banco lo |

abonaré a la persona que lo presente en venlanilla para
aceptara el deposito en su cuenta bancaria.

" A favor de una determinada persona
Es este caso se Indica el nombre del beneficiario acompanado:

> Con la clausula «a la orden- o sin ella: El Banco lo pagara al bene- |
ficlario en ventanilla o podra depositarlo en su cuenta corriente o

caja de ahorro bancaria o entregario a un tercero; en todos los casos
se realizaré esta transferencia por via del endoso.

‘> Con la clausula =no a la ordens: El Banco sélo lo pagara al |
'beneﬁcfan'n en ventanilla o podra depositario en su cuenta corriente I
o caja de ahorro bancaria por via del. endoso. Este cheque no se
puede transferir a un tercero mediante endoso.

e mm——— -E

II-
-
P —— _

chnque Cruzadn - {
Es el que lleva 2 lineas paralelas transversales en el angulo

superior izquierdo. No se puede cobrar en ventaniila, por lo tanto, |

debe ser depositado en cuenta corriente o caja de ahorro,

p—

(%3 Cheque del Viajero
Es el cheque que extiende un Banco a su propio cargo y a favor |
de una determinada persona, el cual podrd hacerse efectivo en la casa ' .
Central o Sucursales en el pais o en el exterlor, También puede ser
utilizado como medio de pago en una operacion comercial,
Este cheque se realiza para evitar los riesgos que significa para @
el viajero el traslado de dinero en efectivo.

@3-

. g Sy U

1 e T

su cobro 0 | |
vun certificado que lo

| tos. Este certificado

' como condicion ser btu-

L IMUNES.

' b-Cajas de Ahorro: self
|\ abonard un impuesto .

SiECeTmAR ﬁg Tnf e e Coptable o-l- .-1-[ uﬂmm

e ———————r——

CONCEPTO),

\ > Existen dos bpos de F'

cheque
a) Comun: Se utiliza |l
como medio de pago, el |8
gue lo recibe podrg co-
brario en ventanilla, de- |
positario en su cuenta |
bancariapoendosario. 3
b) Diferido: Es utizado §
' comonstrumentodeoe-
| cito, 5epuede enaosary
podra seremitido enpls- |3
2os de 13 360 dias i
*| os Bancos deben en- %
tregar 2 Ctipos de
chequeras a sus L‘;I'JEn
tes, unapor IﬂEcheq‘uE
- comunes y otra por h:.'ﬁ
de pago diferido.
Eltenedordeun r:hequ&
diferido o puede depos=
taryelBancoleentrega

1um

puede usarcomogaran-
tia para obtener crédr

R o o =i —

sera transmisible por |
endoso. Una cuentade

esta clase de chequees )
voluntarisa y no bieng

lar de una cuenta con
servicios de chequesco-

e ——— e —

{_

> Nuevo Tributo a las
Cuentas Corrientes v
a las Cajas de Ahorro:
a-Cuenta Comiente: se :
gbonara un impuesto i
| del0.25 % aldepositar §
4¢nequﬂs y r:uandn ef

PDFITJINTE'

comente.

del 0,5 % ol depositar |
ahemngﬁvs <

- -I--l_""' - S

I -
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Y > Cheque Certificado

4 Es el que certifica el Banco, garantizando que el librador tiene fondos suficientes para su
P pago. La certificacion se inserta en el reverso del cheque y la misma tiene una duracién de cinco

pdias habiles.,
) (> Pagos Superlores a los § 1.000.-

y  Para pagar sumas que superen los 1.000 pesos o délares se pueden utilizar las siguientes
formas: a) Tarjeta de Crédito; b) Cheques Personales; ¢) Cheques de mostrador o de pago
financiero (clientes bancarizados sin c/c).En caso que el monto a pagar supere los $ 10.000.-
{(Economia se encuentra autorizada a reducir esa cifra a $ 5.000.-) se podra utilizar también el

[d] Cheque Cancelatorio (emilido por el Banco Central para las personas que no estan

lbancarlxadas].

El Cheque Cancelatorio debe consignar entre otros requisitos, 10s datos del comprador y

!'.renn‘edur y el nimero de documento o CUIT.

d Tieren validez de hasta 30 dias corridos y admiten hasta dos endesos ante escribano plblico, autoridad
judicial o entidad bancaria. Se admiten en 3 valores: 5,000, 10.000 y 50.000 pesos ¢ cdlares, los picos de
diferencia en el pago se abonan en efectivo. Existen excepciones que permiten abonar en efective sumas que

F superen los 10.000. Ej. Compraventa de inmuebles,

El cheque extendido a favor de una persona determinada, que no posea la clausula =no a
la orden+, serda transmitible por endoso.

La firma a Insertarse en un cheque para su cobro o depdsito, no se computa como endoso.

El endoso debera ser puro y simple, y contendré la firma del endosante, sus nombres y
apellidos completos o la denominacion de la persona juridica que representa, su N° de documento

de identidad o CUIT segun corresponda.
El endoso es limitado para el cheque comin y para el cheque diferido.”

' cHEQUE COMON —¥_1Endoso |  CHEQUE DIFERIDO —¥ 2 Endosos

L
Il

e ——— X

iy — W

= | > Por falta de fondos.

- Por ausencia de algunos de los requisitos esenciales.
» Si estuviese raspado, enmendado o borrado.

. [E] > Por falta de endoso del beneficiario.

i: > Por estar prohibido su pago {_quidﬁm del librador, etc.)
] > Por dudosa autenticidad de la firma del librador.

- .

el EanEaipliErie:

;
:
E
F
E
|

‘[ > Cuando el librador denuncia que fue extraviado o sustraido.

> Por endosos tachados, o excedido su limite.

£l Banco debers hacer constar on el dorso del cheque el
jbrador; con esta consta s L8 eiimo

iz I

CIO &0 1n
1 I 2 . . -- T T V= .
0 los titulares de la cuenta responden on forma solidaria por el importe del cheaue y 105
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TRABAIO ) PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCLAL

Debe cumplir las ordenes ¢ instrucciones que se le impartan sobre ¢l modo de
ejecucidn del trabajo.

Debe conservar los instrumentos o Utiles que se le provean para la realizacion del
trabajo.

Eic

PROPUESTA DIDACTICA

Ohjetivas

< Conocer los deberes y derechos de las partes en el :u_mmnd:mhjo.
“ Reflexionar sobre el valor la colaboracion, la solidandad v Ia buena fe, asi como
el cumplimiento de las normas en la relacion laboral.

Referencia normativa: Ley 20,744 - Ley de Contrato de Trabajo

Actividades

1) Leer la ficha anterior,

2) Formular lo que para vos sean las 3 obligaciones mis importantes del:
» v
7 empleador,
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T ¥ PRESTACIONEN DEF LA SEGURIDAD SOCIAL

bajo 1o dependencin de ¢stn, durante un periodo determinado o indeterminado de tuempo,
I.IIL"'iIlIIr“I.' I.“I |!|;",IHL'I I.ll."' Ll remuneracion

En lineas generales, vamos a decir que las 2 partes que componen la relacion de tirnbajo
LTl ]

v Trabajader: Persona fisica que se obligue o preste servicios en las condiciones
citadas anteriormente, cualesquiera que sean las modalidades de la prestacion

v Empleador Persona [isica o conjunto de ellns, o _|urid|c:l__ lenga o no
personalidad juridica propia, que requicra los servicios de un trabajador.

Ahora, vamos a analizar que existen diferentes modalidades de contralo de trabajo

| - Contrato de trabajo a plazo fijo

2= Contrato de trabajo de temporada

3- Contrato de trabajo eventual

4- Contrato de trabajo de grupo o por equipo

5- Conirato de trabajo por iempo indeterminado:

o El principio general establecido por la LCT de “indeterminacion del plazo™,
o El periodo de prucba v sus reglas v
o El tipo de contrato de trabajo a tiempo parcial,

En el cuadro que se expone n continuacidn vamos a ver las pnincipales caracteristicas de
cada modalidad de wrabao:

MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

En el contrato de trabajo se ha fijado en forma expresa y por
escrito el tiempo de su duracién. El contrato de trabajo a plaze fijo
durasa hasta el vencimiento del plazo convenido, no pudiendo celebrarse
por mas de S afios. -

Las partes deberan preavisar la extincion del contrato con antelacion
. no menor de 1 mes ni mayor de 2, respecto de la expiracién del plazo
fijo convenido. Aquella que lo omitiera, s¢ entenderd que acepta la conversion del
mismo como de plazo indeterminado, salvo acto expreso de renovacién de un
plazo igual o distinio del previsio onginariamente.

Habri contrate de trabajo de temporada cuande Ia relacidn

entre las partes, originada por actividades propias del giro normal de la
empresa o explotacién, se cumpla en determinadas épocas del ailo
solamente y esié sujetn a repetirse en cada ciclo en razén de la naturaleza
de In actividad.
Contrato de Con una antelacion no menor a 30 dias respecto del inicio de cada
trabajo de temporada, el empleador deberd notificar en forma personal o por medios
temporada piblicos idéneos a los trabajadores de su voluniad de reiterar la relacion o
contrato en los términos del ciclo antenor. El trabajador debera manifestar su
decision de continuar © no la relacion laboral en un plazo de 5 dias de
notificado, sea por escrito o presentindose ante el empleador.

3- Se entenderd que medin tal tipe de relacién cuando el vinculo
Contralo de | comienza y termina con In realizacién de la obra, Ia ejecucion del acto o
| trabajo eventual | Ia prestacién del servicio para el que fue contratado el trabajador.

1=
Contrato ~ de
trabajo a plazo

11
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TRABAIO ¥ PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cualquiera sea su denominacion, se considerard que media contralo
de trabajo eventual cuando la actividad del trabajador se ejerce bajo la
dependencia de un empleador para la satisfaccion de resullados concretos,
tenidos en vista por éste, en relacion a servicios extraordinarios determinados
de antemano o exigencias extraordinanas y (ransitorias de la empresa,
explolacion o establecimiento, toda vez que no pueda preverse un plazo cierto
para la finalizacién del contrato

Habri contrato de trabajo de grupo o por equipo, cuando el
mismo se celebrase por un empleador con un grupo de trabajadores que,
actuando por intermedio de un delegado o representante, se obligue a la
prestacién de servicios propios de Ia actividad de aquél.

El empleador tendra respecto de cada uno de los integrantes del
grupo, individualmente, los mismos deberes y obligaciones previstos en esta
ley, con las limitaciones que resulten de la modalidad de las tareas a
efectuarse v la conformacion del grupo. Si el salario fuese pactado en forma
colectiva, los componentes del grupo tendrin derecho a la participacion que
les corresponda seetin su contnbucion al resultado del trabajo.

4
Contralo de
trabajo de
grupo o por
equipo

5-
Contralo  por
tiempo
ind inad

Cabe aclarar que, el principio general establecido por la Ley de
Contrato de Trabajo es el de “indeterminacién del plazo™. Esto implica que
el contrato de trabajo se entenderi celebrado por tiempo indeterminado,
salvo que su término resulte de las siguientes circunstancias:

a) Que se hava fijado en forma expresa v por escrito el tiempo de su
duracion (#).

b) Que las modalidades de las tareas o de la actividad, asi lo
Justifiquen.

El contrato por tiempo indeterminado dura hasta que:

el trabajador se encuentre en condiciones de gozar de los beneficios
jubilatonos o

se configure alguna de las causales de extincion de la relacién
laboral (despido, renuncia, fallecimiento, etc).

(#) Téngase en cuenta que la formalizacién de contratos por plazo determinado en

forma sucesiva, que se exceda de las exigencias previstas en la Ley de Contrato de Trabajo,
convierte al contrato en uno por Lempo indeterminado.

Periodo de prueba

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entenderd
celebrado a prueba durante los primeros 3 meses de vigencia.

Cualquiera de las partes podré extingur la relacién durante ese lapso
sin expresion de causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la
extincidn, pero con obligacién de preavisar a la otra parte.

El periodo de prueba se regird por las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de
una vez, utilizando el periodo de prueba De hacerlo, se considerara que el
empleador ha renunciado al periodo de pruecba.

2 El uso nbusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la
efectivizacion de trabajadores serd pasible de las sanciones previstas en los
regimenes sobre infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la
conducta del empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores
mmu:ugmdwa:ﬂ;dumuﬂmm

A empleador registrar al trabajador que comienza su
relacién laboral por el perfodo de prucba. e A |

4, Las partes estin obligadas al pago de los aportes y contribuciones

a la Seguridad Social.

— - — — o k i .‘!_2_'.'
__I, 1 e

2l . R
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TRABLIO ¥ PRESTACIONES DI LA SEGURIDAD SOC AL

5. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o
enfermedad inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacion
del periodo de prueba si el empleador rescindiere el contrato de trabajo
durante ese lapso.

6. El periodo de prueba se compulara como liempo de servicio o
lodos los efectos laborales v de la Seguridad Social

Dentro de la modalidad de contrato por tiempo indeterminado existe
el tipo de contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el
trabajador se obliga a prestar servicios durante un determinado numero de
horas al dia 0 a la semana, inferiores a las 2/3 (dos terceras) partes de la
Jomada habitual de la actividad. :

En este caso la remuneracion no podra ser inferior a la proporcional,
que le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o
convenio colectivo, de la misma categoria o puesio de trabajo. Si la jomnada
pactada supera esa proporcion, el empleador deberd abonar la remuneracion
correspondiente a un trabajador de jomada completa

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar
horas suplementanas o extraordinarias, salvo en caso de peligro grave para
las personas o cosas de la empresa La violacién del limite de jormada
establecido para el contralo a tempo parcial, generard la obligacion del
empleador de abonar el salano correspondiente a la jomada completa para el

mes en que se hubiere efectivizado la misma, ello sin perjuicio de otras
consecuencias que se deriven de este incumplimiento.

Las prestaciones de la segundad social se determinardin
reglamentariamente leniendo en cuenta el tiempo trabajado, los aportes v las
contribuciones efectuadas. Los aportes v contribuciones para la obra social
seré la que comresponda a un trabajador, de tiempo completo de la categoria
en que se desempedia el trabajador.

Los convenios colectivos de trabajo determinarin el porcentaje
miximo de trabajadores a Uempo parcial que en cada establecimiento se
desempeilardn bajo esta modalidad contractual. Asimismo, podrin establecer
la priondad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo completo que

se produjeren en la empresa

PROPUESTA DIDACTICA

Objetivos

% Conocer las distintas modalidades del contrato de trabajo, fundamentalmente las
caracteristicas del contrato por tiempo indeterminado y del periodo de prueba.
% Poder categorizar a empleados en las dilerentes modalidades del contrato de
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Actividades

I- Leer la ficha “MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO™

En grupos:
2- ;Qué modalidad de trabajo consideran que seri In mis conveniente para el empleado? ;Por

que?
3- Expliquen con sus palabras: (En una relacion laboral, a qué se denomina “periodo de

prueba”? Indiquen 3 caracleristicas que recuerden de ese periodo.
4- Dados los siguientes casos, encuadren a los empleados en la modalidad del contrato de trabajo

que les corresponde.

;QUE MODALIDAD
DE CONTRATO DE
TRABAJO USARAN?

ENUNCIACION DE CASOS

1- Martin tiene una heladeria en San Bernardo. Va a tomar a
4 empleados para la atencion de su local. Los necesitard (odos
los afios sOlo en los meses de diciembre, enero v febrero.

2- Juan coordina un equipo de analistas de temas tribularios.
Consiguieron hacer una investigacién sobre Educacién Fiscal
para una imporiante editorial. Trabajard un grupo de 5
investigadores.

3- Para cubrir una campafia publicitaria destinada al pablico
infantil, se necesitarin § promoloras con experiencia
comprobable en juegos con niflos. El contrato serd solo por 1
aio.

4- Una empresa requenra la realizacién, por unica vez, de
una certificacion de calidad sobre todo el circuito productivo.
Para efectuar esa larea se utilizard a un empleado de la firma
que es Ingeniero Industrial y certifica calidad.

5. Maria es Contadora Publica. Comenzb a trabajar en la
AFIP hace 17 aiios cuando era una estudiante de Ciencias

EconOmicas.

2.2.4- LIBRO ESPECIAL DEL ARTICULO 52 DE LA LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO

,Quiénes deben llevar el Libro del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo?

Los empleadores.

,Qué caracteristicas debe tener el Libro del articulo 527

El libro especial, registrado y rubricado deberd tener las mismas condiciones que se exigen pard
los libros principales de comercio,

L Qué datos deben consignarse en el Libro del articulo 327

En &l se consignari:
a) Individualizacién integra y actualizada del empleador.
b) Nombre del trabajador.
¢) Estado civil.

1
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INTRODUCCION

La esencia de la Seguridad Social es crear a favor de todos los miembros de la sociedad un
conjunto de garantias para hacer frente a determinados hechos o evenlos que suprimen O reducen su
actividad productiva o imponen cargas econdmicas suplementanas.

O sea, la Seguridad Social se ocupa de cubrir “contingencins™ del trabajador y de su famulia
Pero veamos cudles pueden ser estas contingencias...

Contingencia a cubrir Prestaciones o coberturas de la

Vejez, invalidez, muerte _Régimen Previsional

Cargas de familia - Asignaciones y Subsidios
Familiares

Enfermedad Obras Sociales y PAMI

Enfermedad  profesional  y | Régimen de Riesgos de Trabajo

accidentes de trabajo

| Desempleo Seguro de Desempleo

Vamos a analizar los principales beneficios de la Seguridad Social pam los trabajadores:
Asignaciones familiores (Hijo, Hijo discapacitado, Prenatal, Matemidad, Nacimiento, Adopeidn, |
Matrimonio, Ayuda escolar, Asignacién universal por hijo), Seguro de Desempleo, ART,
lIutniln:m.'lm-.l,l"u:umm::.lutv.:.
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TRABAIO Y PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

+Qué es In Seguridad Social?

La Seguridad Social es la rama del derecho que traia de crear a favor de todos los miembros de la
sociedad un conjunto de garantias para hacer frente a determinados hechos o eventos que:

* suprimen su actividad productiva o

» reducen su actividad productiva o

* imponen cargas econdmicas suplementarias,

Veamos algunos ejemplos de estos eventos, hechos o contingencias:

Matemidad
Vejez
Muerte
acion
Cargas de familia
Invalidez
Accidentes de rabajo

2 Cudles son los principios de Ia Seguridad Social?
Los principios de la Seguridad Social son:

o Universalidad: tiene como sujeto a todos los individuos sin distincién v sin tener en
cuenta si estdn en actividad o no y si trabaja en relacién de dependencia o por
cuenta propia.

o Solidaridad: el hombre trabaja para si y su familia, ante cual ermmingumaln

~ obligaciones se reparien entre toda la sociedad. l

- © Imegralidad: parte del derecho en que la economia pretende cubrirlo todo.
=~ 1 o Subsidiariedad: nrelmmhmiidmdnd,dmwunm&maﬂm
—AkrwTE S ’mdomlmmlnmlamm

aw -.. | =y — "

.-.-‘--t. “..{"" -'ill'h’ﬁ.'l._ r
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TRABAUIO Y PRESTACIONES DE 1.4 SEGURIDAD SUCIAL

L Oué aleance tiene actualmente Ia Seguridad Social?

En el siguiente cuadro se puede observar a quiénes cubre (universo alcanzado) ¢/u de las
prestaciones indicadas v ante qué contingencias sociales los miembros de la sociedad argentina
estamos amparados por los beneficios confenidos por la Seguridad Social:

Contingencias sociales | Prestaciones o cobertura

_ Universo alcanzado
Vejer Trabajadores en Relacion  de
Invalidez Reégimen Previsional Dependencia, Monotnbutistas,
Muerte

Auténomos v Servicio Doméstico
Asignaciones y Subsidios | Trabajadores en Relacion  de
Farmihares Dependencia, Desempleados,
Jubilados v Pensionados.

Obras Sociales y PAMI Trabajadores en Relacion de
Dependencia, Servicio Doméstico,
Monotnbutistas, Jubilados v

Cargas de familia

Enfermedad

_ Pensionados.
Enfermedad profesional |Régimen de Riesgos de | Trabajadores en Relacion de
Accidentes de trabajo Trahajo Dependencia.

Desempleo Seguro de Desempleo Desempleados (ex trabajadores en
relacidn de dependencia)

cPor qué se dice que la Seguridad Social va de la cuna a ln tumba?

Porque las prestaciones de la Seguridad Social abarcan desde las asignaciones familiares
por prenatal v por nacimiento (vinculadas con ¢l ongen de la nueva vida) hasta la prestacion
jubilatoria o la pensidn (vinculadas con la vejez).

También, mediante el Sistema Nacional de Salud cubre durante toda la existencia las
contingencias relacionadas con la enfermedad y su prevencion. Ademds, olorga cobertura durante la
totalidad de la vida laboral (Régimen de Riesgos de Trabajo) y también en periodos de inactividad
por desempleo (Seguro de Desempleo).

:Cuiles son los antecedentes de la Seguridad Social?

La Seguridad Social nace aproximadamente hace 150 afos. Algunos antecedentes en
nuestro pais fueron:

= Proleccion a viudas y huérfanos,

= Régimen de pensiones para empleados pablices,

* Mutuales de las colectividades italianas y espafolas (para cubnir enfermedades v

accidentes de trabajo),
= Ley de jubilnciones para jucces y para macstros,
= Cajas de jubilaciones de empleades publicos, ferroviarios y bancarios, etc.

Aa
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Estructura de la remuneracién

1-Sueldo Béslco: es el monio estblecido en el Convenio Colectivo de Trabajo para la categorin del trabajador: si no
hay convenio aplicable, lo fijard ef empleador.

2-Adiclonales fijos: s cualquier concepto fijo que perciba todos los meses ¢l empleado, sin importar la cantidad de
l:liudelnmuhmdd:dd:hamhhujldu.mmmuﬂlumnd.ldiﬂumlupwmﬁdm.wmmﬂ-w

rélml;imﬂvm,, ¥ todo owo adicional fijo que pudiern lener asignado por normas de cmpresas o por Convenio
i V. b

3- Adiclonales periédicos o varlables: son los esti ulados i ¢n acuerdo de empresas o por
acuerdos individuales. - AL A

Ejemplo: Vidticos sin comprobantes, comusiones, premios, estimulo, productividad, presentismo eic.
Estas remuneraciones periddicas y variables son de cardcier remunerativo.

4-Sueldo Bruto; es un concepio importansimo porque cn base al mismo se calculan los aportes y contribuciones.
Estd compucsto por el Sueldo bdsico mds los adicionales,

Ejemplo: Sueldo Bdsico mds antigliedad, mds comisiones, mds presentismo, mds horas extras es igual @ Sueldo

Salario Minimo, Vital y Mavil - Art. 116 LCT -

Es la menor remuneracidn que debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal de
tabajo, de modo que le asegure alimentacidn adecusda, vivienda digna, educacién, vestuario, asistencia sanitaria,
wanspone ¥ esparcimiento, vacaciones y prevision.

Inembargabilidad - Art. 120 -LCT - , : —— .
Esle Salario Minimo y Vital, es inembargable en la proporcidn que establezca 4 reglamentacién, salvo por deudas

et et

B mjlum“.ﬁﬁ 1* de ener __ﬂalﬁﬁu{mdﬂnhﬁnﬂmﬁhlrmﬂﬁluhﬂﬁm#i
1,75 .-por hora, para los trabajadores jomalizados y de § 350.- por mes. para los irabajadores mensualizados que

p e

caremuseracion y lo que soloes. -

N [ o] -I__:‘
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LIQUIDACION DE SUEEDOS

Son Conceptos Remunerativos:
- Sueldos vy Jomnales

- Comisiones

- Vidticos sin comprobanies

- Remuneraciones en especie

- Premios

- Adicionales por antigliedad

- Asignacién por Thulo

- Sueldo Anual Complementario
- Horas Extras

- Grutificaciones Habitales

- Vacaciones

- Licencins Especiales,

- Todo lo que esté relacionado directamente con la prestacidn de servicio,

Todos les Conceplos Remunerativos:
a) Tiene aportes y contribuciones

b) Se tienen en cuenta para el SAC, Indemnizacién por Despide y salario por enfermedad inculpable o
accidental. ;

No Remuperativos: Son los beneficics Sociales, ( ya mencionados en el ant. 103 bis).

Caracterfsticas:
--m  No estdn sujetos o Aportes y Contribuciones -
~a  No se consideran remuneraciones bdsicas, habituales y regulares
= No generan Sueldo Anunl Complementario
*  No se loman en cuenta para el cdlculo de Indemnizaciones

‘Afimeemaos € oueeptos

|-Confeccione un cuadro resumen con los deberes y derechos de las partes (empleador ¥y empleado)

r.a.niu son No Remunerativos.

Hesnonda o sigulente cuestiopario:
Lea atentamente ¢l Material Basico para encontrar las respuestas a esie cuestlonario,

(Cuiiles son las fuenies de regulacion del contrato de trabajo?

+Qué entiende por Contrato de Trabajo?

{Cudles son los Sujetos del Contratn de Trabajo!

¢ Quiénes ticnen capacidad par celebrar Contratos de Trabajo?

;,Qué es el Seguro de Vida Obligatorio?

{Qué datos relativos al empleador y al empleado, debe conlener el Recibo de haberes?

Segiin clmlli:ﬂ de la lﬂyig: fg::;n de Trabajo, cudles son los datos que debe contener ol Ratibo”de
B, El.mhnl:mpmdelmmm

9. (Cémo se deben abonar las Remunemciones?

10, ; Qué es el Salario Minimo Vital y Mdvil?

Ui Tl v
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LIQUIDACION DE SUELDOS

“MATERIAL BASICO

Esquema de Liguidacion de Sueldos

rativos que se deben sumar al Sueldo

“n eslos casos locados pricticamente todos los conceplos remune
En estos casos hemos coloc p P erciben todos los meses ni en todos

Bfsico para obtener el Sueldo Bruto, pero tengn en cuenta que estos no 5¢ B
los casos.

Sueldo Basico

+ Hors Extras

Presentismo

+ Comisiones

+ Vidticos

+ Antigliedad

+ Gratificaciones

+ Sueldo Anual Complementario

+ Yacaciones

+ Licencias Especiales

= a Sueldo Bruto

- (menos) Descuentos o Retenclones (Jubilacidn, Obra Social, etc.)
= Sueldo Neto

+ Asignaciones Famillares (sl el empleado tiene cargas de familia)
= a Sueldo a Pagar

¥

Ejemplo:
Sueldo Bdsico (Segdn Convenio) 500,00
Horas Extras 100,00
Presentiamo (600:12) 50.00
Comisiones -
Antigiedad 3 e
Vacaciones ==
= a Sueldo Bruto (500+100+30) 650,00
- Descuentos o Retenclones - Ejemplo el 17 % (sobre el Sucldo Bruto) 11050
= Sueldo Neto (650-110,50) £39.50
+ Asignaciones Famillares 60,00
Sueldo a Pagar (539,50 + 60 ) $ 599.50

Importante

IE-.!M momento de hacer la Liquidacidn de Sueldos, los Conceplos Remunerativos se suman para obtener el Sueldo

Lo,

2-Al Sueldo Bruto s le deben restar los Descuentos o Retenciones (Aportes del empleado) paru obtener ¢l Sueldo Neto.

unerati : -
Asignaciones Familiares), vOs que correspondan pagar en ese periodo (como las
4-El resultado serd el Sucldo a Pagar, como Ud. Podrd ver en el e¢jemplo anterior,
Si los meses a liquidar fueran Junio o

(S-A.C.) 0 Aguinaldo el esquerma sers: se debe pagar ademds el Sucldo Anual Complementario
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LIQUIDACION DESUELDOS

Sueldo Bisico

+ Horas Extras

+ Presentismo

+ Comisiones

+ Vidticos

+ Antigledad

4+ Gratificaciones

+ Sueldo Anunl Complementario
+ Vacaciones

+ Licencias Especiales

= a Sueldo Bruto

« Descuenios o Retenclones

= Sueldo Neio

- .-\.s]g naciones Familiares (si el empleado tiene cargas de familia)
= a Sueldo a Pagar

Al momento de Liquidar las Vacaciones (una vez al afin), el esque iguiente 5i lo hacemos junio con |a
liquidacidn del Sueldo de mes: ), el esquemn serfa el siguien i

Sueldo Bislco

+ Horas Extras

+ Presentismo

+ Comisiones

+ Vidticas

+ Antigliedad

+ Gratificaciones

+ Sueldo Anual Complementario
+ Vacoclones

+ Licencias Especinles

= a Sueldo Bruto

- Descuenios o Retenciones

= Sueldo Neto

+ Asignaciones Familinres (si el empleado tiene corgas de familia)

= g Sueldo a Pongar

Pero si Ia Liquidacion del S.AC. o las Vacaciones se hacen por separados a In Liquidacién del Sueldo mensual -
esquema seria el siguiente:

S.A.C.

= a Sueldo Brute

- Descuentos o Retenciones

= Sueldo Neto

= u Sueldo a Pagar
Ejemplo:
S.A.C. 580,25
= a Sueldo Bruto 580,25
- Descuentos o Retenclones 17% 08,64
= Sueldo Neto 481,61
=0 S.A.C. a Pagur 481,61

Yacaclones

= n Sueldo Bruto

» Descuentos o Retenclones
= Sueldo MNeto

= a Sueido a Pagar

Ejemplo:
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\'lu@nnu 630,00
= i Sueldu Bruto 630,00
- Descuentos o Retenciones 17 % 107,10
= Sueldo Neto 52290
= a Yacaciones a Pagar 322.90

-Liquidacién de Haberes al Personal y Registracién

En esta pante del curso, abordaremos el estudio de esta temdtica que involucra aspecios del Derecho Laboral y de la
Contabilided. Decimos esto por cuanto en la Liquidacidn de Haberes se deberd tener en consideracidn y respeto una
sene de normas juridicas,

Haciéndole saber ademds que hemos tomado como ejemplo para los casos practicos al Gremio de Empleados de
Comercio y que ha sido nuestra referencia principal al momento de escribir este material, la Ley de Contrato de
Trabajo, ¥ las reglamentaciones vigeates a la fecha de cierre de este maierial.

Con antenioridad, Ud. ya a leido ea este apunte sobre Sueldo, Salano Minimo Vital y Mévil, como también sobre
Sueldo Bdsico (se encuentrn establecido por Convenio Colectivo de Trabajo y su valor depende de 1 calificacidn por
LUjpo de tarea realizada).

Al momento de hacer las liquidacion de sueldos del mes, encabeza el listado de lo que hay que pagar, el Sueldo Bdsico,
pero a esie hay que sumarie los adicionales que en ese mies e corresponden cobrar al empleado.

Son Adiclonales:

Presentismo

Horas Extras

Comisiones :
Antiguedad

Vidticos

Gratificaciones

Sueldo Anual Complementario

Otros adicionales, segin el gremio.

L]
vy
.
-
.
W
.
L)
.

perfecta y depende del gremio que lo "g'-‘qﬁ'-wwm ¢l Convenio
esiablecido como un 8,33 % (An. 40 CCT), de la remuneracion y no se

Par calcul uwmmdﬁuﬂhﬂiﬂﬂ las horas extras umwhm“ c3e mes.
AT —a ' J
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W

Ejerciclo N® 4-

Calcule el Sueldo Bruto de la emplenda de comercio, Mariana Lopez, guien tiene un 'iut]dr:- Bdsico de § 450,00, Este
mes trabajd B horas extras al 100%. Le corresponde presentismo.

Sueldo Bdsico .

.- Horns l-_ums :11 Iﬂﬂ "‘I
]:"mmumwﬂ“"
Sueldo Bruto: (es la suma d: :I Sucidn Bﬁsh:-n - H Ent.nu +P1‘l:5l:nusm}

Respuestas a Afiancemos Conceptos

Respuestas del ejercicio de Horas extras al 50%
I-Procedimienio: 530: 200 =265 x 50% + =397 .-
Rua: § 3,97.-

Respuestas del ejercicio de Horas extras al 100%:
2- Procedimiento: 700 : 200 = 3,50 x 100% +=17.-

Ria: §7.-
Ejercicio N 1-
Sueldo | Valor de In hora [Hom Exira al 50%] Hora Exira al
simple : 100%
$ 320 1,60 2,40 3.20
5 580 250 4.35 5.80
§ 530 2,65 397 )
5450 2.25 3.37 4,50
S 400 2,00 3.00 4,00
£ 520 2,60 3,90 3,20
5490 2,45 3.67 4.90
£3570 2,85 4,27 5.70
£ 900 4,50 6,75 0,00
5475 2.37 b 4,75
$ 850 425 6,37 8.50
$720 3,60 35,40 7.20
5430 2:15 e ] 4,30
$ 800 4,00 6.00 8,00
S 500 2.50 375 5.00
Ejercicio N* 2-
Sueldo Cantidadde | Valordeln | Valordela | Towmlde | Valordela Total de horas| Sueldo
~ horas hora hora al 50% (horas al 50%/|hora ul 100% |  al 100% Bruto
simple —
I- $380 20 al 50% 1.90 2,85 57,00 = = 437,00
2. £400 10 al 1009 245 - - 4,90 49,04 39,00
-S 875 B al S0% 437 6.55 752,40 = = 937 40
-$530 . | 12al 100% 2.65 = — s 63,60 593,60
5. 3900 25 al 50% 4.50 6,75 168,75 e — 1.068,75
$420 15 al 50% 2,10 3;185: 4125 o e 467,25
. §360 5 al 100% 1.80 P e 3,60 15,00 178
g:::'mn 9 al 50% 350 S 28750 | N 47,250 s - 747.0%
$545 11l 50% 27 408 | EJ] W e 589,83
16-5650 10a150% | 325 | 487 | 4870 | - — | 69,7
F qﬂdlu y i i -4
im '- lﬂLll n : M = ) L]
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Ejercicio N" 4

Sl Rlafen i e e e e S T PP PR 450,00
8 horas extrus al 100% (450:200=225x100% + 54, 50K8=) —. .o lioccirmssmsssissssmssssssirion 36,00
Presentismo; 8,33% (450,00 + 36,00= 486,00 X B.IIRE) o oooeroocerceecmcsssssissnmsnsssresssnsnssisnss S0, 48
Sucldo Bruto: (es la suma de el Sueldo + EXUras +Presentismo) oo cocemomssrcssmssmmes 3 920,48,

Sueldo Anual Complementario §,A.C
Ley 23041- Decreto 1079/84

wrticulo 1- El Sveldo Anual Complementario en la actividad privada, Administrmcidn Publica central y descentralizada,
¢inpresas del Estado, cmpresas mixtas, serd pagado sobre el cdleulo del 50 % de la mayor remuneracidn mensual
devengada por wodo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de Junio y Diciembre de cada afo.

‘I_'.unhjcn podemos decir que:
EL SAC, cominmente denominado Aguinaldo, s 1a mitad o el 50 % del mayor Sueldo Brulo percibido, en el semestre.

Art. 122 - LCT - Se debe abonar dos veces al afio:
. al 30 de Junio (comespondienie al |* semestre en el periodo que va de Enero a Junio) y
. al 31 de Diciembre (correspondiente al 2" sefiestre en el periodo que va de Julio a Diciembire).

La fdrmula que se utiliza para caleulario es:

el 30% de la msejor remuneracion = SAC
o lo que es lo mismo:

Melor remuneraciin del semestre = SAC

2
=j=mplo:
-Empleado que trabajd el semestre completo ¥ 1 mejor remuneracion del mismo fue de § 800,
SAC =5%de 800
S5AC =5 =0.00.-

5= debe aclarar que para la liquidacidn del S.A.C. no sc ticnen en cuenta las Asignaciones Familiares,

Pero como es un concepio Remuseriivo, sobre el S.A.C, se hacen Relenclones (apories) al empleado v
contnbuciones el empleador, E

Eronorcinnaiidadg:
'Si ¢l vabajador prestd servicios duranic panic del semesire, el S.A.C. deberd calcularse proporcional al tiempo

I-:En el cas0 que el empleado no hublera trabajado el semestre completo, porque su ingresa se produjo durante el lapso
_.ﬂel semestre. Ejemplo empleado que ingresd el 1° de  Febrero, llegado el 30 de Junio se le debe abonar ¢l S.A.C.
_prupucm:ﬁ;l::?uumiuwm}.mu:lumm. : -
Ejemplo: unio, liquidar ¢l 5.A.C al empleado Carlos Duarte que ingress el |1* de Febr cunse,

- sabiendo que <l Mejor Sueldo del Semesire fuc de § 800,00 .- b e S =

—— T

|- h
241 | I -
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800 x 50 %= S400x 5:6=333,00.-
S.A.C. Proporcional = § 333,00.-

2-También el cdleulo se puede hacer por la totalidad de los dias trabajados en vez de los meses trabajados, en este caso
la Formula es:

1 50 % ior Sueldo del Semestre” = .......... x (por) los dias trabujados en el semestre = S.A.C. Proporcional
| 80 (dias del semestre)

Ejemplo: al 30 de Diciembre, liquidar el S.A.C al empleado Rolando Céceres que ingresd el 1* de Agosto del afio en
curso, sabiendo que el Mejor Sueldo del Semestre fue de $ 700,00.-
Cileulo de los dins trabajados entre el 1* de Agosto v el 31 de Diciembre:

Mes Cantidad de dins

Agosio il

Septiembre 30

Octubre 31

Noviembre 30

Diciembre 3]

Total 153 o -

700 x 50 % =350 x 153 : 180 =297.50.-
S.A.C. Proporcional = $ 297,50,

. S| tepemos el caso de un empleado que ingresd el 24 de Abril, ealeular cuanto le corresponde cobrar de
S.A.C al 30 de Junio, sablendo que el mayor Sueldo del Semestre fue de § 1.000.-

Mes Cantidad de dias

Ahbril 7

Mayo 3l

Junio 30

Total de dfas Trabajados 68 dins

Cdlculo serd: 1,000 : 2 = 500 x 68 : 180 = 1 88,89.-
S.A.C. proporcional =% 188,89.-

Art. 123 = LCT - Extinclén del Contrato de Tabajo

Pago Proporcional

Cuando se opere la extincidn del Contrato de Trabajo, per cualquier causa,el trabajador o Jos derechohabientes que
determina esta Jey, tendrdn derecho a percibir la pante del Sueldo Anual Complementario que se establecerd como la

doceava parte de las remuneraciones devengadas en la fraccidn del semesire trabajado, hasta el momento de dejar el
SErVICIO,

Importante
El importe del 5.A.C es considerado Concepto Remunerativo, v por lo tant, genera apories y contribuciones.

Scanned by CamScanner



(aes)

St

Aflfancemos Conceploss

Ejercicio N* | Liquidar el 5.A.C. a los siguicntes empleados que han trabajado el semestre completo:

Formula: el 20 % del Mejor Sueldo del Semestre
Adrionn Tesslo

Enero:  S480

Febrero; $450

Marzo: €550

Abril: 480

Mayo: S500

Junjo: S500

Rin: S.A.C. S

Marlanela Labordn

Enero:  S600

Febrero: $600

Marzo: 5650

Abril: S635

Mayo: 5680

Junio: S$700 -
Ria: 5.A.C. 5

Ejercicio N* 2 Liquidar el SAC proporcional al tiempo trabajado a los sigulenies empleados que trabajaron mds de 30

dfas en el semesue.
Formula: el 50 % de lo Mejor Remuneracida por el tempo trabajado dividido 180

l-Mejor remuneracidn :$450. iempo trabajado: desde el 22/04/ al 30/06-
2-Mejor remuneracion :$500. tempo trabajado: desde el 02/04 al 30/06-
3-Mejor remuneracidn :3350, tiempo trabajado: desde el 13/04 al 30/06-
4-Mejor remuneracion :5540. tiempo trabajado: desde el 03/03/ al 30/U6-
5-Mejor remuneracién :$490. tiempo trabajado: desde el 0203 ol 30/06-

Ejercicio N* 3 Usted hasta aquf a aprendido 2 liguidar Horas Extras, Presentismo, y Sueldo Anual Complementanio.
Abora en el siguiente cjercicio combinarcmos esios conceplos.

Calcule el Sueldo Bruto del mes de Junio de 2001 y 5.A.C. de la empleada de comercio Cecilia Marini‘que, ingresé el
1* de Noviembre del 2000; tene un Sueldo Bdsico de S 620,00.- este mes rabajd 10 horas extras al 100 %. Le

corresponde presentismo. Utilice el esquema de =
Ligquidacién
Sueldo Bdsico -
10 Horas Exiras al 100%
Presentismo §.33%
SAC
Sueldo Bruto
Respuestas
Ejercicio N* 1 - Ejercicio N° 2
' 8 $ 87.50-
R'-l: S-ﬁ.c. mj.m.* 2_ s Iﬁﬂ].'
Ria: SAC $ 350,00 3.5 7680,
"i" s lﬂﬂm-'
5- 5 81.67.-
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Ejercicio N® 3.

Sueldo Bisico 620,00
10 Horas Extras al 100% (620:200=3,10x 100% +=6,20x |0) = 2,00
Presentismo 8.33% (620,00+-62,00=682 00x8.33%) = 56,81
5.A.C.(620,00-62.00+56.81=T7I8.8]: 2= 369,40
Sueldo Bruto £1.108.21

 EMATERIAL BASICO

Vacaciones y Licencias

Licencin Ordinaria ~Art.150 LCT - El wabajudor gozard de un perfodo minimo y continuado de descanso anual
remunerado por Jos siguientes plazos:

|- Antigliedad ' Periodo de vacaclones
Cuiando no exceda de 5§ afios 14 dias cormdos
Mavor a 3 aflos ¥ no exceda de 10 afios 21 dias corridos
Mavor a 10 aflos ¥ no etceda de 20 aflos 28 dius comdos
Cuando exceda |os 20 afios 35 dias corridos !

-Extensién: La extensidn de las vacaciones se calcula en funcidn a la antigliedad en el nmp[m: ¥ se computard como
tal, aquella que el trabajador tendrd al 31 de diciembre del afio a que comespondsn las mismas.

Requisitos para su goce, Comienzo de la Neencia -Articulo 151% parn tener derecho cada afio al beneficio vacacional
completo, el trabajador deberd haber presiado servicios durante la mitad de los dins hdbiles del afio.
La licencin deberd comenzar un din lunes o el dia siguiente hdbil si este fuera ferindo. ;

Licencia Proporcional - Articulo 153 - cuando el trabajador no llegase a towlizar el iempo minimo de trabajo (mitad
del afo trabajado), tiene derecho a gozar de 1 (un ) dfa de descanso por cada 20 (veinte) dias de trabajo efectivo.

Las fracciones menores a veinte dias hibiles no dan derecha a tiempo de licencia.
Epoea de otorgamiento - Comunicacién -Articulo 154% |

El empleador deberd  conceder el goce de vacaciones de cada afio dentro del perfodo comprendido entre ¢ 1° de
Octubre ¥ el 30 de Abril del ajo siguiente. .

Ls fecha de iniciacidn de las vacaciones deberd ser comunicada por escrito, con Una anticipacidn no menor a 45 dias al
wrabajador, ello sin perjuicio que los Convenciones Colectivas puedan instituir sistemas distintos acordes con 1a
modalidad de cada actividad.

La Autoridad de Aplicacidn, mediantz podrd autorizar la concesidn de vacaciones en perfodos distintos a los fijados,
cuando asf lo requiern la caracieristica especial de In actividad de que se trate.

Cuando las vacaciones no se otorgucn simulidneamente a todos los trabajadores ocupados por el cmpleador en el
establecimiento, lugar de rabajo, seccidn o sector donde se desempeile ¥ las mismas se acuerden individualmente o por

grupo, el empleador deberd proceder en forma tal parn que a cada trabajador le cormesponda ¢l goce de éstas por lo
menos en una temporada de vernno cadi tres perfodos,

El Convenlo Colectivo de Empleados de Comerclo 130/75, en el an., 74, dice lo siguiente de Vacaciones;
Los empleadores concederdn 1as vicaciones fijadas por 1a ley 20.744, de acuerdo con sus dispasiciones.
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En los casos de que se tmie de conyuges ¢ hijos menores de 18 afios, que trabajen en el mismo o distinto
establecimiento, se les propondrd que gocen su periodo de licencia en fechas coincidentes, siempre que ello no
perjudique notoriamente el normal desenvolvimiento del o Jos establecimientos.

En todos los casos, se comunicard a los interesados la fecha en que gozardn las vacaciones con 00 dias de unticipacidn.

Retribucitn -Articulo 152- : i
El trabajador percibird retribucion. durante el perfodo de vacaciones, la que ic determinari de la siguiente manern:

aj Tratdndose de trabajos remunerados con sueldo mensual, dividiendo por 25 (veinticinco) el importe del
que percibe en el momento de su olorgamicnto. -
b} Si la remuneracién se hubiera fijado por dfa o por hora, se abonard por cada dfa de vacacida el imporie que le
hubiera comespondido percibir al trabajador en |a jornada anterior a la fecha en que comience el goce AL
= Cileulo
Formula:

Sueldo al momento del otorgamiento x cantided de dias que correspondan de vacaciones

25
Frocedimiento:
I"-Se debe obtener el valor de un dia  sueldo al momento del olorgamiento dividido.25 = Valor de 1 dia )
2"-Al monto del valor del din se lo multiplica por la cantidad de diss que correspondan de vacaciones.

Ejemplo:
Empleado con 12 alos de antigliedad y Sueldo nl Momento del Otorgamiento de $ 900,00.-
Le cormesponden 28 dias de Vacaciones.
- Cilculo
000 : 25 =36 x 28 = 51.008,00.-
Ria: le corresponde de Vacaciones $ 1.008,00.- (menos las retenciones, porgue es un Concepto Remunerativo)

Alriocemins € ‘um;vl;.['”.}' s

Ejercicio Practico N* 1- Calcule la cantidad de dies que corresponden de vacaciones en cada coso,
y la remuneracién diaria y total a pagar.
Le damos como ejemplo el caso |.-

Dras de Sueldo al momento | Remuneracion e,

e Antigiedad Vacaciones del otorgamiento | Diaria - Total

E 3 meses | {Sgis S 48000 S 1920 $ 96,00

2. 4 afios i $ 55000

E ) ufios 5 600,00

a- 18 afos $ 385,00

5- 20 aios S 650,00 -

6- 9 aflos $ 1.000,00

7- 12 afios § 830,00

3- 21 afios $ 120000

0. 5 meacs S 400,00

10- 7 meses 5 500,00

11- |  ° 2meses $ 330,00

12- 8 ahos 1 § 580,00 TLoT
§i3s 2 afios S 490,00

14- 21 afios $ 5250

15 12 afios S 550,00

|
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LIguinAClon pE SLELDOS .

Licencias Especlales - Art. 158 LCT -

*  Por Nacimiento de hijo, 2 (dos) dias corridos

*  Por Matrimonio, 10 (diez) dias corridos

*  Por examen de Nivel Medio Supenior: 2 (dos) dias corridos, por cada examen, hasta un mdximo de 10 dias por afio.
L]

Los exdmenes deberdn corresponder a planes de enseflanza oficial o autorizado por organismos nacionales o
provinciales

* Porel fallecimiento del cényuge, o aparente marimanio, hijo o padres: 3 (tres) dias corridos

*  Por Fallecimiento de hermano: | (un) dia

Nota: el C.C.T 130/75, de empleados de comercio, determina en su Capitulo XIV, otra cantidad de dias para
estos hechos como asf también establece otras leenclas, 2

;\' RETENCIONES

—

Regimenes de In Seguridad Socinl

Caracleristicas

En nuestro pais existen numerosas instituciones que proiegen ¥ otorgan beneficios sociales al personal en relacion de

d_cpcnd:n:in. por ello se han impuesto Apones y Contribuciones obligatorins a los empleados y a los empleadores, que
tienen por objeto financiar prestaciones relacionadas con la Seguridad Social.

El régimen comprende a quiches se desempefien en relacidn de dependencia o en forma independienie (autdnoma).

En el primer caso, el monto de los spones y contribuciones se determing sobre la remuneracidn percibida por el

trabajador, en tanto que en el segundo, la ley estipula una renta de cardcter presanto, que sirve para calcular los impories

que el trabajador suténomo debe ingresar al sisiema.

Suletos que intervienen

. El Trabajador: es quien realiza aportes ol S.USS. (Sistema Unico de la Segundad Social), siendo el
empleador el responsable de retener y depositr dichos apartes.

. El Empleador: es contribuyente a! S5.US.S. por los porceniajes a aplicar  sobre las remuneraciones
imponibles del| tmbajador, gue estsblece 1o reglamentacidn.

. E! empleador i agente de retencldn, ya que -.-Sr.ﬂ nh]igadn a retener los porcentajes, que determine la
reglamentacién vigente, sobre la remuneracidn (valor imponible) y depositarios en las fechas previstas,

. AFLF, (Administracion  Federal de Ingresos Piblicos): es el organismo responsable de 1a implementacion,
recasdacion, fiscalizacidn y control de la operatoria del sistema.

Remuneracidn o Yalor Imponible

Se considera remuneracidn o valor irnpnnihh::_ para calcular apories ¥ Contribuciones al 5.U.5.5, al monto resalmnie de
sumar Itm imparies de los conceptos considerndos remunerativos,
Ejemplo:

Sueldo Bdsico + Horas Extras + Presentismo = Valor Imponible (Sueldo Bruto sobre el cual se aplicardn las
relenciones),

Aportes y Contribuclones vigentes
Todas los trabajadores tienen la obligecidn de afiliarse

slstema de Previsién Social, sancionado por Ley 24
regimenes. ' :

al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (S.11P.). Este
241, se denomina “integrado” porque en el se encueniran dos
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Jubilaciones y Pensiones (S.[1.P.) widas lns
mo trabajadores autGnomos.

Aliliacidn Obligatorin: cstin obligados a afiliarse al Sistema Integrado de .
personis mayores de 18 fios que realicen actividades en relacidn de dependencia o co

Afiliacidn Opiativa: amas de casa, miembros del clero, directores de S.h. elc, .
Fxcepciones: personal militar de Jas Fuerzas Armadas, fuerzas de seguridad y policiales.

Apories Obligntorios de los empleados: A
Son las sumas de dinero con que contribuye ¢l empleado al manienimiento de |

Liguidacidn de sus remuneraciones por el empleador y junto con la Contribucidn patronal
enviadas (pagadas) a dichas insthsciones.

as Instituciones. Son retenidos de la
que le comrespande, son

Existen otros Aportes que no son Obligatorios:

-Apories Voluntagos: importes que el irabajador autoriza a rotener a su empleador con destino a su S
capitalizacidn por el periodo que se liquida, ) :
-Apories Adiclonales: son los apories superiores a los establecidos por Ley , originados en regimenes Sopacialor £
Jubilacidn v Obras Sociales. e
Contribuciones del Empleador: son las sumas de dinero que la empresa (empleador) debe abonar a as Instituciones
cuando se Uene trabajudores en relacidn de de i

ENTIDAD A CARGO DEL

: CONCEPTO [ﬁ& EMPLEADO EMPLEADOR
s e APORTES CONTRIBUCIONES
\Caja de Jubilacién ( 5. (%) Ley 24241 AFLP) (L SIARPEE 10,17 %
g & (11 %) 5. de Repano :
instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y [

]
Pensionados ( .N.S.5.J.P.) ( PAMI) Ley 19.032 AFLP, 3% 1,50 %

!Dhm Socinles ( 0.5.) (**) Ley 23.560 AFLP. 21.% 540 %
lAdministracidn Nacional die Seguros de Salud

L ANSSal) (**) Ley23.660 ot 03 % 0.60 %
Asignaciones Familiares Ley 24.714 AFLP. = 444 %
Fondo Nacional de Empleo Ley 24.013 AFLP. 0,89 %
LCaja Nacional de Ahorro y Seguro ( Menores de 14 a 16

0s) A-FaLFa- 1“ ﬁ F T S
L.C.T. (ar. 192/3)
?Indlcam ( solo afilindos) Ley 24.642 _ Sindical Segdn convenio .
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio. Decreto 1567/74 ;”“‘.P‘“‘“ Seginconvenio | S¢8Un Actividady
Aseguradora de Riesgo de Trabajo — ——— sem&l_“dm
[ART.) Ley 24,557 A.FLP, s :;‘.‘l.,w Y
Vales Alimentarios (***) Ley 24,700 AFLP, | 14 %

(*) El 7% corresponde 2 los T '
ponde a :Mqunmlmaﬂl‘yel_llinludmphuhnpumﬂmnudg

::‘{}E::}e impone pn:;:-]nu segin la Obm Social contratada,
*#) Unicamente o sbanado en Vales Alimentarios o Caja de Alimenios y que no esién :

'..'I 2
Desde junio del 360 1.999 esta presacion se realizars dnic
oL el s e e e

LR
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La ﬁnahmuﬂn del contrato o relacion de trabajo puede tener origen en Ia voluntad de una
de las partes (renuncia del trabajador, despido del empleador), en la voluntad de ambas partes
(mutuo acuerdo, vencimiento del plazo) o en hechos ajenos a la voluntad de las partes (fuerza
mayor, muerte del empleador o trabajador, quiebra del empleador, jubilacién del trabajador,
etc.). Recordemos que: “Habrd contrato de trobajo, cuolquiera sea su forma o denominacidn,
siempre que una persona fisica se obligue o realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en
favor de la otra y bajo la dependencia de ésto, durante un periodo determinado o indeterminado
de tiempo, mediante el pago de una remuneracion”

Sea cual fuese el origen de la desvinculacidn la misma tiene formalidades a cumplir;
— Notificacién por escrito: Telegrama / carta documento;

_ Baja en el Sistema Registral de Mi Simplificacion;

- Entrega al Trabajador de: Certificacién de Servicios y Remuneraciones;

_ Liguidacion Final

La extincién por voluntad de ambas partes requiere la formalidad de escritura publica o por
escrito ante autoridad judicial o administrativa del trabajo (Secretaria de Trabajo) Ia voluntad del
trabajador debe manifestarse en forma personal es decir no se aceptan representantes.

La estructura de la liquidacién es igual a la de la renuncia.

Proteccion frente al despido:

La ley contiene una serie de recursos para proteger al trabajador frente al despido incausado e
intempestivo dispuesto por el empleador.
La Constitucion Nacional en el art. 14 bis establece claramente que el trabajo en sus diversas
formas gozara de la proteccién de las leyes, las que asegurardn - ademds de otros derechos-
proteccidn contra el despido arbitrario.
Preaviso: la decision de finalizar (sea del trabajador o del empleador) el contrato de trabajo se
debe comunicar con anticipacion, este periodo se llama preaviso. Durante el periodo que dura el
preaviso el trabajador tiene derecho a dos horas de licencia pagada, por dia para buscar otro
empleo, las que pueden tomarse al iniciar la jornada laboral o |a finalizar la misma. También puede
optar por acumular las licencias en una o mds jornadas completas.
Cuando el preaviso es otorgado por el empleador:
= El trabajador puede considerar extinguido el contrato de trabajo antes del vencimiento del
plazo, en ese caso no tendra derecho a remuneracion por el periodo faltante del preaviso,
conservando todos los demds derechos indemnizatorios. Esta decision debe ser
comunicada por telegrama colacionado al empleador.
= El Empleador puede liberar al trabajador de la obligacién de prestar los servicios durante
le plazo del preaviso abondndole el importe de los salarios correspondientes.
El preaviso comienza a regir a partir del dia siguiente a la notificacién de la decisién de no
continuar el vinculo laboral, Pero si el Empleador despide al trabajador omitiendo el preaviso (no
le comunica con anticipacién su decisién de prescindir de sus servicios) y el despido se produce en
un dia distinto al ultimo dia del mes, deberd pagarle al trabajador los dias restantes hasta que
finalice el mes, lo que se llama: Indemnizacién Integracidn mes de despido. Ademds de la
Indemnizacién Sustitutiva del Preaviso que serd equivalente a la remuneracién que correspondiera
al trabajador durante los plazos de preaviso que se establecen a continuacidn (art. 231 a 233 CLT).

Hununda (decision :Iel mba]ndur -15 dln de :ntlclpadﬁn
- Despido (decisién del empleador) - 15 dias si el trabajador se encuentra en Periodo de Prueba

- 30 dias si el trabajador tiene una antigledad menor a 5 afios
- 60 dias si el trabajador tiene una antigledad mayor a 5 afios
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Concepto de despido: se denomina despido a la extincion del contrato de trabajo por decision
unilateral del empleador basado en una justa causa admitida por la ley o sin invocacién de causa,
segun los casos.

Despido con justa causa: se llama asi a la hipdtesis en la cual el empleador
dispone el despido del trabajador en virtud de que éste ha incurrido en una injuria laboral cuya
entidad es tal que impide la prosecucién del vinculo, sin derecho del trabajador a cobrar las
indemnizaciones por extincién del contrato de trabajo.

Despido sin justa causa: se llama asl al despido del trabajador dispuesto por
el empleador sin expresar causa, en cuyo caso se le otorga al primero el derecho a cobrar las
Indemnizaciones por preaviso y por antigliedad, esta Gltima como un modo de reparar la extincion
Intempestiva y sin causa que lo justifique.

Para calcular la indemnizacién por antigiedad se tienen en cuenta dos pautas: la antigiedad y la

remuneracion del trabajador. El art. 245 LCT establece que la indemnizacién es igual 3 un mes de

sueldo por cada afio de servicio o fraccion de tres meses, tomando como base la mejor
aci ormal y h I

Ejemplo: Si el trabajador tiene una antigiiedad de un afio, 3 meses y 5 dias, le corresponderan 2

meses de sueldo como Indemnizacién.

La indemnizacién por antigledad no podrd ser inferior a un mes de sueldo.

Despido indirecto: se denomina asl al derecho que tiene el trabajador de
considerarse injuriado y despedido, previa Intimacién, y por ende con derecho al cobro de las
indemnizaclones por preaviso y antigiedad, por causa de un incumplimiento grave de las
obligaciones legales, convencionales o contractuales del empleador (art. 246 LCT).

Situacién particulor: Despido por couse de embarazo:

5/ la mujer embarazado es despedida por su empleador siete meses y medio

antes o después del parto, y siempre que lo haya notificado en tiempo y forma el embarozo y el
nacimiento, se presumird que el despido se debe o razones de maternidad o embarozo.
La mujer puede: rechazor el despido por considerario discriminatorio, y reclamar que sea dejado
sin efecto o puede oceptor la desvinculacidn, en cuyo caso serd indemnizada con un monto
equivalente a un ofio de remuneraciones, que se acumulard a las indemnizaciones establecidas
para situacfones normales.

RENUNCIA del trabajador: se denomina asi a la extincién del vinculo laboral dispuesta
unilateralmente por el trabajador sin que exista causa imputable al empleador. Esta forma de
extincion no genera derecho a indemnizacién pero si el derecho a cobrar vacaciones
proporcionales, aguinaldo proporcional, salarios atrasados.

A los fines de evitar que el trabajador sea forzado a presentar su renuncia, la ley establece ciertos
requisitos formales para que la renuncia sea vélida,

Se pretende que la voluntad del trabajador sea libre y no esté viciada, por lo que se exige
alternativamente;

1) Que la renuncia sea formalizada por telegrama gratulto para el t d al
empleador. El trabajador debe concurri pemnalmentue con :upﬂﬂl al wﬂhajﬁu;;ﬁ el
“telegrama obrero” en donde se constatara su identidad, 2) También puede presentar su renuncia

ante la Autoridad Administrativa (Secretarfa de Trabajo). _
notificar al empleador. Jo). La Secretaria obviamente deberd
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Austria Oclubre de 1821

Rusia Diclembra da 1821 26 mases 57%
Aternania Agoslo de 1922 16 mases a22%
Polonia - Enero de'1623 13 mases B1%
| Hungria - : Marzo de 1823 12 mpses 46%
Grecia Noviembre de 1943 13 meses 365%
Hungria Agosto de 1945 12 meses 19.800%
China Noviembra de 1945 42 meses 78%

6.1- Definicion de Inflacion:

¢ Qué se entiends por Inflacian? >

L
d

1+

uinﬂlcidn me:mmﬂnndﬁmmpdmmmﬁdnnmﬂnﬁnrwmﬂ:ﬂﬂm
pmln:dﬂubhnuynnriﬂm en amp-hbm. ﬂwmmmmmmlm

S| se consultan otras fuenles de Informacion (diccionarios, revistas, publicaciones, etc.), se pueden
mmmmmmhmmmmm -

'Tmmuﬂndumdmﬁmlmnmhmdnlnmﬂmmudﬂndﬂmwﬁm an
rﬂnﬁhahunﬁﬂhﬂm&symhﬁmumﬂmmwuﬁnmdﬂum '

hhmuly:ﬂhmﬂﬁhpmhmﬂudnwmmﬁmmm que aumenta
hmuummmhmmllmmhlmﬁnullmwdﬂm :

* Esenciaimento, ummw-hmmmwﬂmmuhmmm La elevacion

de precios se generaliza y so mantiene por la reacclon de los diverses grupas sociales y econémicas,
' ‘en defensa del poder adqulsitivo de sus rentas.

ymento general de mwlm“ﬁﬂlHMMMMMHMHW
. -J?md'mﬁrpﬂllh econdmica actual.
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seguramente no es una definicidn tomada al azar, sino el resultado de un trabajo realizado por expartos
o personas entendidas en la materia. Por ahora, entonces, anles de realizar un andlisis mas completo
sobre el lema, que nos pueda explicar el por qué de los distinios conceplos, nos conceniraremas en Ing
similitudes que encontramos entre ellos.

Todas las definiciones hablan en mayor o menor detalle de los mismos efectos que causa la inflaciéon: ja
depreciacion de la moneda de un pals y la suba de los precios. Podremos suponer que, entre olros

factores, eslos dos anles menclonados son el eje principal sobre el que gira la inflacion. Pero... unas
dicen que la suba de precios es lo que origina la depreciacién de la moneda y ofras que es al revis,

Y nuevamente llegamos a la misma pregunta: /cudl de ellas estd en lo correclo?, En realldad, lo que
muestran estas “contradicclones” entra los significados es que las variables econdmicas Interactian
constantemente entre sl, y una modificacion producida en una de ellas nunca serd un hecho aislado,
sino que reperculird en toda la economa.

L F
[ e i
L gk

'Resumiendo: £3 el aumento sustancial y sostenldo en ol nivel general dlpﬂl'-'l'ﬂﬂﬂ'ﬂ }ﬂ?ﬁ{&?
‘duranta un daterminado perlodo de'tiempo. =~ - - - T L o T S o i TN

En consecuencia, el referido aumento debe ser;
a) Sustancial: se refiere a la cuantia del aumento, que debe ser relativamente Importante.

Esta cuantia imporianie, varia segin Ios paisas dado que:

- En palses desarrollados una inflacidn del 4% anual es preocupanie.

- En paises subdesarroliados, ese piso del 4% os superado por [a tasa de Inflacion mensual, ya que
genaraimenie estd en los dos digitos, legando la anual @ 3 o mas digitos (en Argentina, en el afio
1889 se llegd al 4,828,6% anual).

En ambos casos es lu:lnn_r:ll[plm con cuantias muy diferentes.

b) Sostenido: consiste an un aumento de precios que gen.a un Impulso tal que lo llova a repetirse y
repetirse constantemente y no es un fendmeno ocasional. La causa que lo produce no actia una

sola vez y no se extingue. )
o) Niv ‘General de Precios: se susle ullllzar como indicackén de lo que cuesla un conjunto de

blenas y serviclos qulluhnﬂlululll:n_nmﬂw._
Ese conjunto de bienes y serviclos es conocido como canasta famillar y segun los precios de los

mismos se determina el costo de vida, Este costo de vida varla segun: el pals o :
de medicién en ol tempo y el nivel de vida relavado en los distinios estratos mﬂmmﬁ

sus Ingresos,

Un Incremento en el nivel general de precios Iuglen Ia suba de precios todos los

No es la subica de algunos precios nada mas. Es docir, varias todos los procios folatrecs forers

da precios da un bien an rminos da olro por eompl: precio do un trajo/precio de una corbata)
generaimante al mismo tiempo y en diferantes magnitudes (algunos suban mas que otro: ]'whlh
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Tasa de Inflacion (afio t) = Nivel do Precios (afio t) = Nivel de P fio 1=
Nivol de Preclos (afio t-1)

Nive! de Precios: es la medida ponderada de los precios de |os ‘bienes y servicios de una
gconomia. Se miden elaborando los Indices de precios que son madias de los precios de los blenes
¥y serviclos J

6.2- Costos de la Inflacion:

i
@ L Cudles son los costos de |a Inflacion?

La Inflacion’ es ampliamente considerada un mal social. E plblico en general esla siempre preacupado
de la inflacién y sigue con atencién las variaciones mensuales del indice de precios al consumidor, el
indicador. mis importante de la Inflacién. ¥ &in embargo, a pesar de lodo este inleres y la encendida
relorica sobre las alzas de precios, es muy poco lo que se dice sobre sus costos reales.

6.2.1- Inflacion Anticipada o Eéparada:.

Pl 15N kel g

La inflacidn anticipada es aqueila que esld incorporada a las llmu:mam;humms y a8l comportamiento del
Ay pub.'rr.p ,antes que ocurra, en olras. palabras, es. .{nﬂ&:mn para Ja »:ua# la genla, esla mas o menos
préparada, : e - i Ny

¥ i

S| las instituciones se han adaplado para compensar sus electos tendremos dos tipos principales de
costos de la Inflaclén esperada, “svela de zapatos™ y "costos de mend”. Por otro lado tendremos
olros coslos como el costo de la variabilidad do los precios relativos, las distorsiones impasitivas
y la Inconveniencia de los ajustes por inflacfén. ,

T s |

i, ;

Costos en suela de zapatos: recursos despilfarados cuando la inflacion incentiva a los individuos a
reducir sus tenencias de dinero. Cuando hay inflacion las personas mantienen menor cantidad de dinero
en electivo, lo que hace que una persona en vez de sacar $150 una vez por semana del banco saque
$75 dos veces a la semana, de eslo surge melaloricamente “el costo suela de zapatos® de la inflacidn,
ya que caminar dos veces en vez de una sola vez hasta el banco desgasta nuestros zapatos més

rapidamenle.

]

Costos de meni o costos de modificar los precios: el cambio de precio que hacen los
supermercados y comercios en ganeral de sus produclos durante las épocas inflacionarias son mucho
mas frecuentes que en una Gpoca de establlidad, lo que liene coslos elevados para las empresas,
puede ser necesario reetiquetar, Imprimir nuavas listas de precios, etc. Eslos costos se denominan
“costos de menu” o costos de remarcacién. El costo d,a mend es un término general que describe fa
incomadidad de tener que ajustar los prl-nlns para mantenerios a la par de la inflacién,

Varfabilidad do los procios relatlvos: se debe considerar que todos los precios no suben por
igual, entonces hay una distorsion en los preclos relativos {mhﬂnmmdummp%uﬂﬂnmnﬂm
de otro producto, por ejemplo, sl una camisa cuesla $20 y una corbata $10 necesitamos dos corbalas

'mﬂwmn camisa) dificultando la Informacién y dando cabida a la especulacidn con la excusa de
la inflacién
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Distorsiones Impositivas: las normas Impositivas, por lo general, no toman en cuenta los efeclos de

la inflacién. Entonces, la Inflacién puede alterar la responsabilidad iImpositiva de los individuos, muchas
veces en forma no deseada por los legisladores.

Como resultado de los efectos de la Inflacién sobre el sistema tributario, la Inflacidn anticipada puede
conducir también a una deficiente asignaclén de recursos. Los efectos de la Inflaclén sobre los
tramos dal impuesto al ingreso son un ejemplo. Supongamos que los tramos de impuesto se fijan en
términos nominales. Con el paso del Uiempo y los aumentos del ingreso nominal, la gente se desplaza a
tramos tributarios mas altos, con lo gue sube su lasa tributaria marginal, Una parsona cuyo Ingreso real
antes dael impuesic es constante sufre de esle modo un Incremento gradual en sus obligaciones
tributarias y la pérdida consiguiente da ingreso disponible, debido simplemente & la inflacidn.

Entonces, aungue la Inflacidn esté \otalmente anticipada, sus coslos continGian existiendo. En primer
lugar y lo mas obvio, la Inflacidn es un impueslo y precisaments un impuesto que no ha sido aprobado
en votaclén por el piblico. De hecho, la Inflacién puede haberse producido precisamente porgue el
goblerno no ha logrado obtener el apoyo politico necesario para alzar los Impuestos en forma directa.

El impuesto de /a Inflacién es como un impuesto que recae mﬁ;e lodas las personas gue tienen
dinero,

Inconveniencia de los ajustes por inflacién: se dificultaran las comparaciones y mediciones en
términos monetarios de un afo a otro ya que se deberdn realizar ajustes por Inflacion dado que se
plerde la homogeneidad de valor de la moneda en términos reales entre un afo y olro.

6.2.2- Inflacion No Anticipada o No Prevista (Imprevista):

La inflacién no anticipada es la que foma por sorpresa ol publico y esto, provoca, ﬁmi&'&_ﬁ@&f&fﬁﬁp;;
en ol funcionamiento del sistema econdmico debido & su Imprevisibiidad. Si se pudiera predecir con
absoluta exactitud la fecha y la' clantia de.la. sublda do preclos do cada uno de jos productos, los

dnicos perjuicios provendrlan del trabajo de corregir fas efiquetas o fos mends. =

Los problemas provocados por la Inflacién se derivan precisamente de su Imprevisibliidad ya que ni
todos los productos nl todos los faclores sublréin sus precios al mismo tlempo nl en la misma proporcidn.,
Y cuanio mayor sea la lasa de inflacidn, més ampllo serd el margen de error en las expeclativas de los
agentes econdémicos y por jo tanto, mayor la sensacidn de Inseguridad.

Este tipo de inflacidn tiene diferantes alactos:

- Redistribuye arbitrariamente la riqueza entre los individuos:

Por ejempio, cuando una persona toma un préstamo y acuerda con el acreedor una tasa de Interés
nominal de acuerdo a la inflacién que se espera durante la vigencia del préstamo y esta es menor a lo
que previeron las partes, el acreedor se beneficla con un reintegro que liene un mayor valor que ol
previsto por ambas partes; asl tamblén de suceder lo contrario, que la inflacidn sea mayor a la
esperada, el deudor se beneficia, ya que paga al acreedor el préstamo con dinero que tiens un valor
inferior.

L .-1.‘_.ﬂul.,_'l' N
LA (e Lt T A
Wﬁn '-‘-'mﬂzl.m‘" .
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Tasa do lnlerds Nominal A% anual

Tasa de Infllecién: 3% pnua
Tasa de Interds Real: 5% anual

Sl la tasa do Inflaclon esparada es del 3% anual, y se fija para un préstamo una tasa de interés
nominal del 10% anual, el acreedor espera oblener una tasa de Iinterés real dal 7% anual.

Si e préstamo fuera de $1.000, tendria un ingreso real de $70, sl Ia tasa do inflacién esperada es la
gue sa da en esa economla. ;

Si ia tasa de Inflacién en realidad es del 11%, el acreedor en lugar da ganar, plerde un 1% o sea
$10.

Si la tasa de inflacidn en realidad es del 2%, el acreador en jugar de ganar $70 gana $80 (gana un
1% (mas).

Entonces, Incrementos Inesperados de la inflacién redistribuyen la riqueza de los acreedores a

los deudores, en tanto que reducciones inesperadas de'la Inflacién redistribuyen la riqueza en el
sentido cpuesto. . : -

‘ Lo
Pero este principlo no se aplica solo a las operacionas de crédito. En general, todos los poseedores de
un activo financiero, cuyo rendimiento esté fijado en todo o en parte en términos nominales, tenderan 2
sufrir una pérdida cuando hay Incrementos no anticipados del nivel de precios. Los activos de ests tipo
se llaman activos nominales g incluyen el dinero y los bonos da tasa de interés fija. Los activos reales,
por &l contrario, tienen valor ajustable de acuerdo a la inflacion.

Cuanto mas variable es |a tasa de Inflacidn, mayor es la incertidumbre que enfrentan tanto deudores
como acreedores. Por eslo alguncos deudores y acreedores se ptnteg&nqde asla incertidumbre
redactando coniralos en términos reales, as decir, que el dinero devuelto depénde de alguna forma del
crecimienlo del nivel de precios. Wi |

'] {

. Provoca desplazamientos del ingreso y de la riqueza entra diferentes grupos o sectores
de la poblacion: :
Para las personas sujelas a conftratos laborales, un Incremento de la infacién que exceda las
vas significa deterioro de sus salarios reales. Eslo se aplica no sdlo a gquienes poseen
contralos sin clidusulas de ajuste por coslo de la vida sino tamblén a aquellos con clausulas de
indexacidn que operan con rezago o que compensan sdlo una fraccidn de la inflacién. Como los salarios
se renegocian solo esporddicamente, una inflacin mas alta conduce en al tiempo a mayor variabilidad
de los salarios laborales, Inmediatamente después de un Iincremenlo de los salarios, el salario real
tiende a ser alto. Luego, como la inflacién continua en tanto que el salario permanece fijo, el salario real
declina, hasta el momento de la siguiente alza de salarios. Si bien la Inflacién no afecta el salaric madio
real de los trabajadores, clerlamenie afecta’la variabliidad del salario real.

- Puede llevar a las famillas y a las empresas a tomar dacisiones de oferta y de demanda
erroneas: .
que una empresa espera que la inflacion sea baja, pero on la practica la inflacién en la
economla resulla ser alla. Los procios suben para el produclo de osa empresa como suben para los
productos del resto do las empresas de la economia. Cuando la empresa adviene que el precio de su
propio producte estd sublando més répido de lo esperado, puede sospechar que ha habido un
incremento particular do |n demanda de su producto en vez do un alza de precios para todos los
productos de la economla. En esencin, la empresa podria decidir, orrdneamente, aumentar la
produccion debido a su Infortunada creencia de que hay un auge on la demanda de su producto
particular, Si este comportamiento se repite en muchas empresas, puede producirse un desplazamiento
‘equivocado en la dmnugrﬁm@amﬁuﬂdﬂrﬂvﬂﬂnﬁuﬂnmhmﬁ

*

E =
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6.2.3- Costos Sociales:

Los efeclos de Ia Inflacidn sobre la distribucién de ins remas consisien esencialmento on el
desplazamlento do riquoza de los acreedores hacla los deudores. El individuo que haya prestado
dinero observard cuando lo recupere que lo que percibe tlene menos valor que lo que prestd. Los
ahorradores son castigados con la pérdida de valor de sus fondos. Los que han gastado por encima de
sus ingresos, en cambio, reciben un premio a la Imprevision y al derroche.

En general, fodos los perceplores de rentas fijas (jubiiados, pensionados, rentistas propletarios de
litulos de renta fija, propietarios de viviendas en alquiler con contratos no indiciados) verdn reducir la
capacidad adquisitiva de sus ingresos. Los que deben abonar esas rentas (el Estado, las empresas
emisoras, los inquilinos) parcibirdn un inmerecido beneficio.

Los efectos de la inflacién sobre el blenestar individual dependen de muchas variables. Aquellas
personas que tienen ingresos relativamente fijos, sobre todo cuando pertenecen a grupas de
menores Ingresos, estién muy afectadas por la creciente Inflacién, mientras que aquellas que tienen
ingresos flaxibles pueden mantener su nivel de blonestar e Incluso mejorario.

El Estado verd también aumentar sus Ingresos fiscales: cuando los impuestos son proporcionales o
progresivos, las lasas Imposilivas estardn gravando renfas de menor cuantia en términos reales;
ademis, el nimero de familias perceptoras de rentas exantas se vera reducido.

Por olra parte la inflacién actia como un Impuesto encublerto: si, por ejemplo, el Banco Cenlral pone
en circulacion billetes que, pasado un afio, ven reducido su valor en un 25%, los que hayan estado en
posesidn de esos billeles durante un afio habrén sultido una rocaudacién forzada de |a cuarta parie de
sus fondos en efectivo; olros beneficlados por ests Impueslo, ademas del banco emisor, son lodos los
bancos que participan en el proceso do creacidn de dinero,

El Sector Publico resulta ciaramente beneficiade por la inflacién (esta disminuys sus gastos en

lérminos reales) porque gran parte de los Inleresas y amortizaciones de los titulos de la deuda pablica
estan especificados en |érminos monstarios, resultando que el costo de la deuda en lérminos reales se
reduce a cosla de los Ingresos reales de |os Isnedores do estos tltulos.

El aumento del riesgo provocard un aumento en el costo del dinero. Los tipos de interés a que so
preslard el dinero deberin incrementar la retribucion habltual por dos conceplos: la necesidad da cubrir
la depreciacibn del principal y el riesgo por no poder prever con exactitud esa depreciacién,

La inversién se vord desalontada por muchas razones. Ademas del sumento en los lipos de Interds,
el empresario encontrara dificultades adicionales para prever los beneficios de su actividad debido a la
Inseguridad en los precios futuros de los factores, los productos Intermedios y los productos finales,
Solo se Iniclaran las empresas mas prometedoras. En épocas de fuerte inflacidn, las inversiones mas
seguras y rentables suelen ser las de caracler especulalivo: las joyas y obras de arle, los inmuebles, las
divisas y |os valores extranjeros, actian como depdsilo Incorruptible de valor; al coincidir una oferta muy
rigida con un gran aumento de la demanda, sus precios pueden crecer de forma desorbitada,
proporcionando asi beneficios muy superiores a los de cuaiquler inversién preductiva.

6.3- Clasificacion de la Inflacion:

LComo podemos clasificar la Inflacién?

6.3.1- Segun el Grado de Intensidad:
La inflacién, 2l igual que las enfermedades, muesira diferentes nivelas do gravedad:
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(1) Inflacién Baja: se caracteriza por una lenta y predecible subida de los precios. Podrlamos
conslderar que una Inflacidn es baja si las tasas anuales de Inflacién son de un digito. Cuando los
precios son relativamenta estables, &l plblico confia en el dinero. Esld dispuesto a mantenerio en
alectivo porque dentro de un mes o de un ano tendrd casl el mismo valor que hoy. Esta dispuesto a
firmar contratos a largo plazo expresados en términos monetarios, porque confla en que los precios
relativas dea los blenes que compra y vende no se alejaran demasiado.

(2) Inflacién Galopante: so éunm-.ma asl o la Inflacidn de dos o tres digitos que oscila entre al 20, el
100 o el 200% al afo,

Una vez que la inflacién galopante arralga, surgen graves distorsiones economicas. Generalmenta,
la mayorla de los contralos se relaclonan a un indice de precios 0 a una moneda ull:mpjarn. como el
délar, En estas circunstancias, el dinero plerde su valor muy de rapido, por lo que el publico no liene
més que la cantidad de dinero minima Indispensable para realizar las transacciones fﬂ&rlas. Los
mercados financieros desaparecen, ya que el capital vuela a otros paises. La pablacién acapara
blenes, compra viviendas y nunca jamas presta dinero a unos lipos de Iniuré_s nominales bajos. Lo
sorprendente es que las economlas que tienen una Inflacién galopante consigan crecer a menudo
rdpidamente y algunas prosperar a pesar de funcionar tan mal el sistema de precios.

(3) Hiperinflacidn: se da cuando los precios suben a tasas supariores al 50% mensual. La
hiperinflacion es excepcional y extrema. A menudo se presenta asociada a conflictos politicos, a
guerras ¥ sus secuelas, o n revoluciones soclnles.

. El caso de hiperinflacién mas documentado se produjo en Alemania durante la Republica de
- “ Welmar en los afos 20 del siglo pasade. El goblemo puso en marcha la emisién de dinero, alevando
a niveles astrondmicos tanto el dinera como los precios. Entre enero de 1922 y noviembre de 1823,
el Indice de precios pasé de 1 a 10.000.000.000 (por ejemplo, en el mas de octubre de 1923 los
‘precios crecleron un 20.720%). Una persona que luviera bonos alemanes por valor de 300 millones
de marcos a principios de 1922 no tenia ni para comprar un caramelo dos afios mas larde.

Algunos estudios han encontrado varios rasgos comunas en las }WHMGFHHE:

- En primer lugar, la demanda real de dinerp (que se obliene dividiendo la cantidad de dinero por el

nivel de precios: WP) disminuye radfcalmente. ; S
| Al final de la hiperinflacidn alemana, ésla no era mas que una trigésima parte del nivel en el que se
encontraba dos afios anles. La genle se apresura, de hecho, a deshacerse del dinero como de

| i una papa callente antes de quei. rse por su perdida de valor,

- En segundo lugar, Jos precios relalivos se vualvan muy inestables. ° ;

En condiciones normales, los salarios reales de una persona sélo varian al-mes un punto
porcentual o menos. En 1923, los salarios reales alemares variaron, en promedio, un lercio (hacia
arriba o hacla abajo) al mes. Esta Inmensa variacidn de los precios reales y de los salarios reales
-y las Injustas distorsiones que provoca- luvo un enorme costo para los Irabajadores y las
empresas, poniendo de relieve uno de los principales coslos de la Inflacion.

 ¢Por qué comionzan Ias hiporinflacionas y cémo acaban?: esta prequnta pus:
824 fesponderse en difaren iunlvﬂ!:sl R R oo (pueds
Phare.. .. -.:' v “-11-:' ,'.- ‘-._' A =N s- |
> = '4-"-'- "."‘- .\wi-'u-l"JH"”“"""!‘*M'E“"’HML.-.' - "‘;5.'“" - ..I- :.—.- k]
X | oferta monstaria. Cuando el Banco Cenral imprime dinero, incrementa el
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muy arriesgado prestar a este Estado. Para cubrir el déficit craciente, el gobiemo recurre
mecanismo del quo dispone: Ia lml:l'uh :hl mh dmm El rumm es un ;ipldu

W) Hu--""""i"l‘

dmruyunahipnﬂrmnnlﬁl : GEU RPN VT 25t LN ey 4 ”':f'*'. 1 {“"i'p_-:', ok

‘ '-'-,..u_.:.L;s;,s' 1&“

= e
Una vez qun 50 anmnnlmtnnﬂrnln:hl. Inl pmhhmn ﬂ!ﬂﬂﬂ $e agravan, aun_ més. como
consecuencia’ del retraso en, la_recaudacion ‘de los| hmmmr*mflnm@‘m&u;ﬂ-mti
disminuyen a medida que aumenta Ia inflacién. Por: :mtlmhnll. 58 rlfilnrlfn la_nacesidad del
goblerno de recurrir al seforiaje (emision. de dinero).. Una répida creacién d[ﬁllfﬂ- provoca una
hipetinflacién, Ia cual provoca un mmm  del déficit pmu mf{ B n‘-Fllwl s vez obliga a
i6n aun mas ré lﬂudlm 3 "[':'. R il :
 una creac au T ,E:,’:ml % mi LI ',I:I'C‘:*; :_f,g%;:p- }l'%x‘%"
Elnndaturupodnnnanim slempre nddumn,,, troduccitn de reforr al
_que es evidente |a magniiud’del problema, el gablermo acaba con consiguiendo I voluntad |
_necesaria para reducir el gasto pblico y sublr los impuesos. Eﬂg formas _

T

nacuidnd de nﬂorluju. Iu_; o p-nﬂudlmhﬂrul cracir del

s 1-.-'- .|-+'| = i 'r'[“il ""'qf-!'
Sy R el A e 1':"1‘: frad. -I"":np-.rr‘

En consecuencia, aun cuanio la Inflacion sea slempre y en todo. hﬂlﬁmw m
‘de una hfpurhﬁu:hﬁnmmair:qntlllmhl&nl!' Whﬂﬂu&ﬁ L
e A O he T Rl i

(4) Deflacién: implica una calda continua del nivel general de precios. Suele. mﬂmpm a
una prolongada disminuclén del nive! de actividad econdmice y elevadas tasas
embargo, las caldas generalizadas da los precios no son fendmenos cormentes, ; slendo Ia Inflacién la
principal variable macroecondmica que afecta, aclualmente, lﬂnahphﬂlmiﬂnprhdlmn
la planificacién publica de la mmnlm

a‘argentin rw.
3 hlarnidunnt;hlhpirﬁr'?’di n
{Eﬁw
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La mayor parte de la poblacion que reside en eslas dreas de pobreza

manifiesta bajos niveles de escolaridad, anallabetismo y existencia -

marcada de trabajo informal como prestadores de servicios

En suma “la vulnerabilidad “m(m“w

H'Hﬁ?t urdm I-.. tra (condicidn no dafiada) en WW
en orden, el peligro y el riesgo” (Macias, 1992, citado por
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Segtin el Indec una familia

necesit6 en julio mas de 15 mil
pesos para ne caer en la pobreza

T B W

22 AGOSTO, 2017

Una familia tipo integrada por dos mayores y dos menores, necesito en ¢l mes de
Julio pasado percibir ingresos por 15.024,72 pesos para no caer debajo de la linca
de la pobreza, y 6.132,54 pesos para adquirir los alimentos minimos de

subsistencia y no ser considerados indigentes, segin ¢l iltimo informe elaborado

por el Indec (Instituto Nacional de Estadistica y Censos).

De acuerdo a la informacion del Indec, tanto el valor de las Canasta Basica de
Alimentos, que determina el umbral de indigencia de la poblacion, como la
Canasta Basica Total, que agrega los bienes no alimentarios y servicios pablicos
y privados esenciales, subieron en julio por debajo de la tasa de inflacion que fue
de 1,7%, segin los indices oficiales de precios.

La actualizacion del valor de la Canasta Basica Alimentaria para una familia tipo
de dos adultos y dos menores arrojo que en ¢l dltimo mes un hogar medio

necesito poco mis de 200 pesos por dia para no ser indigente. Razon por la cual
aumento en un 1,43%.
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